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M8: Internes Rechnungswesen 

Kennnummer 

M8 

Workload 

200 h 

Credits 

8 

Studien-
semester 

V: 3. Sem. 
T: 5. Sem. 

Häufigkeit des 
Angebots 

jedes Semester 

Dauer 

1 Semester 

1 Lehrveranstaltungen 

a) Internes 
Rechnungswesen 1 

b) Internes 
Rechnungswesen 2 

c) Internes 
Rechnungswesen 3 

Kontaktzeit 

a)  1 SWS / 15 Std 
 
b) 2 SWS / 30 Std 
 
c) 2 SWS / 30 Std 

Selbststudium 

125 h 

geplante 
Gruppengröße 

60 Studierende 

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen 

Die Studierende können die Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung erläutern und 
diese zielorientiert zur Lösung praktischer Problemstellungen anwenden sowie die 
Vorgehensweise kritisch würdigen. 

• Lernergebnisse Internes Rechnungswesen 1: 

Die Studierenden können die Bestandteile und Unterscheidungsmerkmale des 
betrieblichen Rechnungswesens nennen sowie die grundsätzliche Einordnung der 
Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung in der Kostenrechnung 
fundiert erläutern. Sie können die Unterschiede zwischen Voll- und 
Teilkostenrechnung sowie zwischen Umsatz- und Gesamtkostenverfahrens 
aufzeigen. Zudem sind die Studierenden in der Lage unterschiedliche Abweichungen 
im Rahmen der flexiblen Plankostenrechnung zu berechnen und fundiert zu 
erläutern. 

• Lernergebnisse Internes Rechnungswesen 2: 

Die Studierenden können die Grundlagen der Kostenartenrechnung, der 
Kostenstellenrechnung und der Kostenträgerrechnung im System der 
Vollkostenrechnung wissenschaftlich fundiert erläutern und diese auf praxisrelevante 
Beispielfälle anwenden. Sie können Vor- und Nachteile einzelner Vorgehensweisen 
im Rahmen der Vollkostenrechnung aufzeigen und für die Lösung praktischer 
Anwendungsfälle geeignete Vorgehensweisen (z.B. Kalkulationsverfahren) 
auswählen. 

• Lernergebnisse Internes Rechnungswesen 3: 

Die Studierenden können die Vorgehensweise und Methodik der 
Kostenartenrechnung, der Kostenstellenrechnung und der Kostenträgerrechnung im 
System der Teilkostenrechnung wissenschaftlich fundiert erläutern und diese auf 
konkrete Entscheidungssituationen der Unternehmenspraxis anwenden. Sie können 
Vor- und Nachteile sowie Anwendungsgrenzen einzelner Vorgehensweisen im 
Rahmen der Teilkostenrechnung aufzeigen und geeignete Verfahren und Methoden 
zur Lösung praktischer Anwendungsfälle (z.B. Ergebnisanalyse, betriebliche 
Entscheidungen) auswählen. 

3 Inhalte 



HOCHSCHULE DÜSSELDORF  FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 

STUDIENGANG BUSINESS ADMINISTRATION (B.A.) | STAND AUGUST 2020  23 | 172 

Internes Rechnungswesen 1 

− Aufgaben des Rechnungswesens 

− Rechengrößen des Rechnungswesens 

− Aufbau der Kostenrechnung 

− Überblick der Kostenrechnungssysteme 

• Internes Rechnungswesen 2 

− Grundbegriffe der Vollkostenrechnung 

− Kostenartenrechnung 

− Kostenstellenrechnung, insbesondere Verfahren der innerbetrieblichen 
Leistungsverrechnung 

− Kostenträgerstückrechnung, insbesondere Kalkulationsverfahren 

− Grundlagen der Kostenträgerzeitrechnung 

• Internes Rechnungswesen 3 
− Grundlagen entscheidungsorientierter Rechnungssysteme der Kosten- und 

Leistungsrechnung 

− Kostenarten- und Kostenstellenrechnung im System der Teilkostenrechnung 

− Einstufige und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung 

− Methoden und Rechentechniken zur Unterstützung kurzfristiger betrieblicher 
Entscheidungen 

4 Lehrformen 

Die Vermittlung und Einübung der Inhalte erfolgt durch einen die Teilnehmer aktivierenden 
seminaristischen Unterricht. Hierbei werden die Inhalte theoretisch sowie auf Basis von 
Beispielen verdeutlicht. Zur laufenden Lernkontrolle und zur Vorbereitung auf die Klausur wird 
eine begleitende Übung angeboten. 

5 Teilnahmevoraussetzungen 

Formal: keine 

Inhaltlich: keine 

6 Prüfungsformen 

Klausur, 90 Minuten 

7 Voraussetzungen für die Vergabe von Kreditpunkten 

Bestandene Modulabschlussprüfung (Klausur) 

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengängen) 

keine 

9 Stellenwert der Note für die Endnote 

gemäß den Credits 8 / 210  

10 Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende 

Prof. Dr. Albrecht (Modulbeauftragter und Lehrender) 
Prof. Dr. Jödicke (Lehrender) 
Dipl.-Betriebswirtin Lehmann (Lehrende) 
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11 Sonstige Informationen 

Literatur 
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9. Auflage, Stuttgart 2016. 

• Deimel, K., Isemann, R., Müller, S., Kosten und Erlösrechnung, 1. Auflage, 
München 2006. 

• Friedl, G., Hofmann, C. und Pedell, B.: Kostenrechnung, 2. Auflage, München 2013. 
• Plötner, O., Sieben, B., Kummer, T.-F., Kosten und Erlösrechnung, Heidelberg 2008. 

 

Aktualisierte und weiterführende Literaturhinweise im Rahmen der Veranstaltungen. 

Alle Titel in der jeweils aktuellen Auflage. 
 
 
 
  




