HOCHSCHULE DUSSELDORF FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

M27: Kolloquium

Kennnummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots

M27 75h 3 1 Semester
V:7.Sem. jedes Semester
T:14. Sem.

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante

— . 75 h GruppengroRe
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden dokumentieren durch den erfolgreichen Abschluss des Kolloquiums, dass sie
in der Lage sind, in einer kritischen Diskussion die Ergebnisse ihrer Thesis, deren fachliche
Grundlagen, fachibergreifende Zusammenhinge und aullerfachliche Bezlige im
Prifungsgesprach darzustellen, selbstiandig zu begriinden und ihre Bedeutung fiir die
betriebliche Praxis einzuschatzen.

3 Inhalte
Diskussion und Reflexion der Inhalte der Thesis.
4 Lehrformen
Miundliche Prifung / offenes Priifungsgesprach.
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: Bestandene Bachelor-Thesis
Inhaltlich: Empfohlen: Pflichtmodule
6 Prifungsformen:
Mindliche Priifung, 30 Minuten
7 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Modulabschlussprifung (mindliche Priifung)
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengédngen)
keine
9 Stellenwert der Note fur die Endnote
gemal den Credits 3 /210
10 Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Alle hauptamtlich Lehrenden
11 Sonstige Informationen
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