HOCHSCHULE DUSSELDORF FACHBEREICH WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

M12: Wirtschaftsrecht 2 (Arbeitsrecht, Schuldrecht BT und Sachenrecht)

Kennnummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
M12 150 h 6 1 Semester
V: 2. Sem. jedes Semester
T: 4. Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante
a) Arbeitsrecht a)2SWS/30h 90 h Gruppengrofe
b) Schuldrecht BT und b) 2 SWS /30 h 60 Studierende
Sachenrecht
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Arbeitsrecht

e Sensibilisierung fir arbeitsrechtliches Konfliktpotential im Wirtschaftsleben
e Erwerb von Grundwissen im Individual- und Kollektivarbeitsrecht

Schuldrecht BT / Sachenrecht

o Vertiefung des Grundverstandnisses flr juristische Problemstellungen und fir die
ersten drei Blicher des BGB in einem praxisnahen Kontext

e Erfassen und Bearbeitung von Fallen aus dem Bereich des Schuldrecht BT / Sachenrecht
nach den Regeln juristischer Dogmatik

e lLernen der wichtigsten Anspruchsgrundlagen aus dem Schuldrecht BT und dem
Sachenrecht

3 Inhalte
Arbeitsrecht

e Arbeitsrecht und Wirtschaftsordnung

e Rechtsquellen und ihre Rangordnung

e Grundzige des EU-Arbeitsrechts und seine Bedeutung fiir das deutsche
Arbeitsrecht

e Begriindung von Arbeitsverhaltnissen

o wesentlicher Inhalt von Arbeitsverhaltnissen, Haupt- und Nebenleistungspflichten
der Arbeitsvertragsparteien

e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

e Ausgewahlte Arbeitnehmerschutzrechte

e Grundzige des Tarif- und Betriebsverfassungsrechts

e Grundzige des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

Schuldrecht BT
a) Rechtsgeschéftliche Schuldverhéltnisse

e Kaufvertrag

e  Werkvertrag
e Dienstvertrag
e Mietvertrag
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e Biirgschaft
b) Gesetzliche Schuldverhéltnisse

e ungerechtfertigte Bereicherung
e Deliktsrecht / Grundzige der Produkthaftung

Sachenrecht

e Prinzipien des Sachenrechts

e Ubereignung beweglicher Sachen

e Sicherungseigentum / Eigentumsvorbehalt
e  Grundstiickskaufvertrag

e Hypothek / Grundschuld

Methodik der Fallbearbeitung im Wirtschaftsprivatrecht (Gutachtenstil)

Lehrformen

Die Vermittlung und Einlibung der Inhalte erfolgt durch einen die Teilnehmer aktivierenden
seminaristischen Unterricht. Hierbei werden die Inhalte auf der Basis aktueller Beispiele und
zahlreicher Falle verdeutlicht. Zur Vorbereitung auf die Klausur und zur laufenden Lernkontrolle
wird ein Repetitorium mit selbstiandiger Fallbearbeitung unter Anleitung angeboten.
Didaktische Hilfsmittel sind PowerPoint-Prasentationen und Verschriftlichungen mittels
Visualizer. Seminaristischer Unterricht einschlielRlich zahlreicher Falle und Repetitorium mit
selbstandiger Fallbearbeitung unter Anleitung.

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine

Inhaltlich: Empfohlen: Modul Wirtschaftsrecht 1 sollte absolviert sein

Prifungsformen

Klausur, 90 Minuten

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Modulabschlussprifung (Klausur)

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)

keine

Stellenwert der Note fiir die Endnote

gemal den Credits 6/ 210

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Otte-Grabener, LL.M. (Modulbeauftragte und Lehrende)
RA Haase (Lehrbeauftragter)

11

Sonstige Informationen
Literatur Arbeitsrecht
Pflichtlektire:

e Brox/Ruthers/Henssler, Arbeitsrecht, 19. Aufl., 2016
e Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 15. Aufl., 2016
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e Reichelt, Arbeitsrecht, 5. Aufl., 2016

sowie in den Veranstaltungen verteilte Materialien und online zur Verfligung gestellte
Unterlagen

Zusatzlich empfohlen:

e Ditz/Thising, Arbeitsrecht, 20. Aufl., 2015

e Richardi/Bayreuther, Kollektives Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2016

e Hantel, Europaisches Arbeitsrecht, 3. Aufl., 2016

o Marschollek, Arbeitsrecht, 21. Aufl., 2016 (Skriptenreihe Alpomann Schmidt)

Literatur Schuldrecht BT / Sachenrecht
Pflichtlektire:

e Fihrich, Wirtschaftsprivatrecht, 12. Aufl., 2014

Forschler, Privat- und Prozessrecht, 1. Aufl., 2016

Mussig, Wirtschaftsprivatrecht, 19. Aufl., 2016

Richter, Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts, 1. Aufl., 2016

e Fuhrich/Werdan, Wirtschaftsprivatrecht in Fallen und Fragen, 6. Aufl., 2013

e sowie in den Veranstaltungen verteilte Materialien und online zur Verfliigung gestellte
Unterlagen

Zusatzlich empfohlen:

e Brox/Walker, Besonderes Schuldrecht, 40. Aufl., 2016
e Wolf/Wellenhofer, Sachenrecht, 31. Aufl., 2016
e Palandt, BGB, 76. Aufl., 2017

Alle Titel in der jeweils aktuellen Auflage.
Aktualisierte Literaturlisten sind den Veranstaltungsunterlagen zu entnehmen.
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