Corporate Social Respons,lblllt‘
bei der Messe Dusseldorf

Andrea Eppert, Leiterin Stabsstelle CSR
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Personlich

Seit 2006 bei der Messe Dusseldorf GmbH (Branchenkenntnis, Netzwerk)
(vorher Diplom als Literaturtbersetzerin, ein Jahr Frankfurter Buchmesse)

— Presseabteilung / Pressearbeit flr einzelne Dlsseldorfer Messen

— Unternehmenskommunikation (Kommunikationsstarke)
Beginn der Beschaftigung mit CSR, Erarbeitung von Empfehlungen fur die Messe Dusseldorf

messe-duesseldorf.de/de/Presse/Newsroom/Messe_Dusseldorf_bindelt_Engagement_im_Bereich_Corporate_Social_Responsibility

Seit April 2022 Leiterin Stabsstelle CSR m

wwwwwww

— Vorbereitung der Berichtspflicht
— Entwicklung einer ganzheitlichen CSR-Strategie
— Erarbeitung einer Roadmap zur Zielerreichung

— Implementierung eines umfassenden
Nachhaltigkeitsmanagements

= Klassische Schnittstelle/Querschnittsabteilung S

mmmmm

2 CSR bei der Messe Dusseldorf 05.12.2025



Team und Rolle der Stabsstelle CSR

y schaffen,
vernetzen,
vermitteln,

‘ Sammlerinnen (von Ideen und Daten)
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Agen

1. Was bedeutet CSR fur die Messe Dusseldorf?

2. Unternehmensvorstellung im Nachhaltigkeitskontext und
Herausforderungen

3. CSR bei der Messe Dusseldorf
Erwartungen von auf3en
Wesentliche Themen
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Unsere Treibhausgasbilanz

Das tun wir schon
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Was bedeutet CSR
fur die Messe
Dusseldorf?
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Was ist CSR* dac ict doch

SO was mit
Umwelt

CSR bei der Messe Diisseldorf



Corporate Social Responsibility
(CSR) bezeichnet die
Verantwortung von Unternehmen
fur ihre Auswirkungen auf die
Gesellschaft.

(EU-Definition)
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Die 3 Dimensionen der Nachhaltigkeit
=




Auswirkungen und Einflusse von Unternehmen

Arbeitsbedingungen

- . Betriebliches
fur Mitarbeitende , , = Gesundheitsmanagement
e s
Lieferkette
&= people
W secellschaftliche 2% Inklusion und
Engagement S Ch
am Standort Verantwortung Zuganglichkeit
%
CSR
Abfalle > pla ne prOﬁt Schulden- und
% Ookologische Okonomische Subventionsfreiheit
Energieverbrauch Verantwortung 0 Verantwortung
Risikomanagement
Emissionen %
Innovationen/
Standortgestaltung Zukunftssicherheit
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UN Sustainable Development Goals (SDG)

SAUBERES WASSER
UND SANITARVER-
SORGUNG

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 WENIGER NACHHALTIGE STADTE

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS: UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN UND GEMEINDEN
WACHSTUM

12 VERANTWORTUNGS-
VOLLEKONSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

QO

a @E

MASSNAHMEN ZUM LEBEN UNTER LEBEN AN FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
1 14 15 LAND 1BGEREEHTIEKEITUNI] 17 ZURERREICHUNG (&)

KLIMASCHUTZ WASSER

STARKE INSTITUTIONEN DERZIELE *‘”*é/

¥ ‘.t ZIELE
. — F[]R NACHHALTIGE

= ENTWICKLUNG
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Messe Dusseldort

Unternehmensvorstellung im
Nachhaltigkeitskontext und
Herausforderungen
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Tell der globalen Top 5

WeltgroBte Messegesellschaften nach Ergebnis vor Steuern im Jahr 20

Informa

RX

GL

Clarion

Messe Dusseldorf
Koelnmesse

Deutsche Messe (Hannover)
HKDC

Milan

Messe Munchen

o
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Quelle: jwc Global Industry min M€
Performance Review 2024
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Highlights in a Nutshell .
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Messe -
Disseldo 3 Messe . e '.'."

davon 20 Diisseldorf < v >
Weltleitmesse

2 ‘. —_— - ‘V
internationale im direkter
' Vertreteungen Besitz der Sta
& , far 142 Lander Disseldorf
‘&' . 3 ) :
3 . ‘. )
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Unsere sechs Kompetenzfelder

~

Maschinen, Einzelhandel, Gesundheit Lifestyle und

Anlagen und Handwerk und und Medizin- Beauty
Ausrustungen Dienst- technik

leistungen
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... Mit globalen

I
drupa EuroShop

GIFA ProWein
glasstec

interpack

K

METEC

NEWCAST
THERMPROCESS

Tube

wire

A+A
COMPAMED
MEDICA
REHACARE

Nr.-1-Messen ...

BEAUTY
TOP HAIR

boot
CARAVAN
SALON
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... und fuhrenden Fach-

messen weltwelt.
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Infrastruktur

» 18 Hallen Ba > 613.000 gm Gesamtfliche & 20.000 Parkplatze
» bis zu 25.000 gm s > 305.727 gm 2 U-Bahn-Haltestellen
grof3 Ausstellungsflache, davon — 6 Bushaltestellen
» bis zu 26m hoch { 262.727 mZinnen ' Direkter Autobahn-anschluss (A44)
5 10 Minuten zum Flughafen

CSR bei der Messe Diisseldorf




Erwartungen
von aul3en
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CSR-relevante Stakeholder

Anlieger/Nachbarn Bauunternehmen
. Start-ups
Profiteure | pkale Vereine Notfallversorgung P
in der Stadt Gastveranstalter

Berufsgenossenschaften
Reinigungsunternehmen

Besondere Anspruchsgruppen Interne Verkehrsunternehmen stadtwerke Aussteller
(z. B. behinderte Kunden)

Spediteure
Flughafen i
Verkehrswacht g Teilnehmende Studierende Branchenverbande

Stadtrat Service Partner Péchter/Mieter
Forschende (Redner, VIPs..) Wettbewerber

Standbauer

Bewerber Medien  Servicepartner Beirdte/Gremien

Besucher
CSR-Experten  NGOs Verkehrsunternehmen
Dienstleister/Lieferanten Mitarbeitende Betriebsrat Grinflachenbewirtschaftung
Disseldorf Tourismus } . . i
Geschaftsleitung Investitionsausschuss Sicherheitsfirmen
Entsorgungsunternehmen )
i 4 Banken
Bundesnetzagentur Mitarbeitende DC Aufsichtsrate
Wasserschutzbehorde Gesellschafter  Versicherungen
Stidtische Amter Tochtergesellschaften Regelmalige Aushilfen Verbande (AUMA)
international Rentner

(Umwelt, Verkehr,

Gleichstellung, WiFo) Auslandsvertretungen
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Relevanteste Stakeholder fur CSR

Gastveranstalter

Standbauer
Spediteure Pachter/Mieter Bewerber
) Verkehrsunternehmen
Service Partner
Dienstleister/Lieferanten Mitarbeitende
Stadtwerke Geschaftsleitung

Verbinde (AUMA) Mitarbeitende DC

Tochtergesellschaften
international

Auslandsvertretungen

Stadtrat

Stidtische Amter
(Umwelt, ...)

Aussteller

Beirate/Gremien

Branchenverbande
Besucher
Betriebsrat
Investitionsausschuss
Aufsichtsrate Banken

Gesellschafter Versicherungen
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Anforderungen und Erwartungen




Europaische Vorgaben

.9
EUROPEAN g Umweltziele
o
tz der K.reislauf— ermeidun
>< Klimaschutz Klimawandel V?"’,:/%s;znd %?Zﬁcgt v\e/rl;cr:nhv:n%tt_zjn gesusrfc?:r%ko—
Ic—U ressourcen I;neeclggl?r?é g systeme
D)
LLl
Ziel: Reduktion von 55% CO. bis 2030 Berichtspflicht aktuell in Diskussion:
. (o] 2
Klimaneutralitét bis 2050 verschoben auf 2028
'Yl v Bisher: alle groBeren Unternehmen
ad « ab 250 Mitarbeitende
) « Mind. 40 Mio. Euro Umsatz oder
O « Mind. 20 Mio. Euro Bilanzsumme

v'Alle an der Borse gelisteten Unternehmen
(auBer Kleinstbetriebe)
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Berichtspflicht nach CSRD: Themen der ESRS

Generelle Standards

1 Allgemeine Anforderungen

2 Allgemeine Angaben (Pflicht)

EnkL 2
Taxonomie L
ﬁ{

Umwelt

Soziales

inkl. THG-Bilanz

CC.-
-; - .
)
C - 0
Aayajlagajled aa . )
)
4 BIOI0J B 2ITall &
.. AalfAaATa
»
B O B O &
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S1 Arbeitskrafte des
Unternehmens

S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

S3 Betroffene Gemeinschaften

S4 Verbraucher & Endnutzer

= Pflichtangaben

Governance

G1 Unternehmenspolitik

10 Themen (E1, E2, ..., G1), 36

Unterthemen (Energie, Wasser, Abfalle,...)
und mehr als 73 Unterunterthemen (z. B.
Wasserentnahme) unter

Datum



Erwartungen der Stadt Dusseldorf

Corporate Governance Kodex fur die

» Okologische und soziale
n (ausdrucklicher Bezug zu
den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs) und die kommunale
Nachhaltigkeitsstrategie der LHD)

. sollen finanzielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele
umfassen

« das muss auch auf
nachhaltigkeitsbezogene Belange ausgerichtet werden

+ Die Geschaftsfuhrung soll gemeinsam mit den Fuhrungskraften und den Beschaftigten ein
, das Fragen der abbildet und
auf die Bezug nimmt.

- Die Geschaftsfuhrung soll gemeinsam mit den Fuhrungskraften eine
im Unternehmen mit
gleichen Entwicklungschancen gewahrleisten

26 CSR bei der Messe Dusseldorf



Klimaneutrale Stadt 2035

Dusseldorf strebt fur 2035 Klimaneutralitat an,
was mit 2t CO, pro Person pro Jahr definiert
ist. Das bedeutet fur uns gemal Rahmenplan
der Stadt zur Zielerreichung eine Reduktion
um 67% gegenuber 2016

Im Rahmen des Klimapaktes sind wir zur
Abgabe von Klimazielen und Offenlegung
eines Pfades zur Zielerreichung bis Ende
2023 verpflichtet.

Ratsbeschllisse und Handlungsfelder mit
ausdrucklicher Nennung der stadt.
Beteiligungen

Warmewende bei Neubauten und
Sanierungen

Solaroffensive
Nachhaltiges Bauen nach DGNB-Standards

Weitere relevante Handlungsfelder
Mobilitat

Biodiversitat

Abfallwirtschaft

Nachhaltige Beschaffung
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Hohe Relevanz fur unsere Kunden:
Okologische Themen sind zentrale Herausforderungen

. Antworten
Ressourceneffizienz

Kreislaufwirtschaft
Energieeffizienz
Dekarbonisierung

Ja
mJain 2019

m Keine Antwort

10 Projekte geben an, 6kologische
Nachhaltigkeit sei grundsatzlich ein Thema
fur ihre Kunden, ein weiteres vermutet, dass
das Thema relevant sei. Weitere drei Projekte
von denen in 2022 keine Rickmeldung
erfolgte, haben dies schon 2019 positiv
beantwortet.

m vermutlich ja, aber
nicht konkret
geauBert
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Selbstverpflichtung durch Brancheninitiativen

NET ZER(_ CARBON EVENTS

Net Zero Carbon Pledge for the Events Industry |october2021

Following best available science on the impacts of climate change, we acknowledge that there is an urgent need to accelerate the
transition towards global net zero emissions, and for the events industry to play its part in helping to deliver the goals of the Paris
Agreement and ensuring a just transition.

Recognising that the events industry is comprised of a complex and fragmented mix of stakeholders from across the globe, we
acknowledge that while individual companies and organisations may take specific actions to minimise their carbon impact, to drive
meaningful progress a system-wide approach is also needed.

In this context, my organization commits to support the goal of net zero greenhouse gas (GHG) emissions by 2050, in line with global
efforts set out by the Paris Agreement to limit warming to 1.5°C and reduce total global GHG emissions by 50% by 2030, and to actively
promote and advocate for industry efforts throughout the value chain.

In pursuit of this aim, my organization undertakes to:

1. Before the end of 2023, publish the organisdtion’s pathway to achieve net zero by 2050 at the latest, with an interi
with the Paris Agreement’s requirement to reduteglobal GHG emissions by 50% by 2030

targetin line

o Identify and prioritise actions to reduce emissions [such as energy management, water conservation, materials management, food

3

and beverage waste reduction, housekeeping initiatives, sustainable procurement, stakeholder management and employee

29
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2023, 2025, 2040: Deutsche Messewirtschaft setzt sich
ehrgeizige Klimaschutzziele

Messen sind Rir Unterrne hmen weltweit Marktplitze zum Austausch von Produk-
ten und Dienstleistungen, aber audh um neue Kooperationen eircugehan und
Irmnovationen zu vermarkten, Messen sind Treffpurkte, auf denen Branchen-
partrer als Prcblemléser gemeinsam Wege in eine nachhaltige Zuurft berei-
ten, Messen sind Ideerschmiedzn, um an wirtschaftlichen Lésungen zur Be-
kimpfung der Klimalrise zu arbeiten, sie sind Teil der Lésung auf dem Weg zu
eirer Klimaneutralen Wirtschaft.

Die deutsche Messewirtschaft urterstitzt valumFfindich die Ziele des Pariser
Abkemmens, die Erderwirmung auf 1,5 Grad zu begrerzen. Aufbauend auf de
vielen vorhanderen Klimaschutzmalinahmen der zaHreichen Akteuwre in der
Mess ewittschaft wollen wir als Branche urseren Beitrag leisten, damit die Kli-
maziele erreicht werden, Dabei handeln wir nach dem Grundsatz Vemmeiden
vor Redwzieren vor Kempensieren®, Die deutsche Messewirtschaft bekennt sich
zudem zu den Nachhaltigeeitszielen der Versinten Mationen als Leitplarken Fir
die eigene Untermehmerspraxis und verpfichtet sichin einem ersten Schritt zur
Umsetzung der fdlgendean Malinabmen:

Klimaneutralitat bis 2040

Wir werden unsere CO2-Emissionen kortiruier

ich reduzieren,

Die deutsche Messewirtschaft ist bis 2040 Kimaneutral .

%_AU MA

05.12.2025



Erwartungen weiterer Stakeholder

- Strukturen schaffen, z. B. zur Trennung von Abfallen

« Vorgaben machen, z. B. zur Zulassung von Materialien oder Dienstleistern
- Nachhaltige Angebote machen, z. B. Standbaupakete, Anreise

- Beratung und Hilfestellung geben, z. B. zu nachhaltigerer Messeteilnahme

« Informationen und Wissen vermitteln, z. B. zu relevanten Themen/ Herausforderungen der
Branchen: aktuell insbes. Ressourceneffizienz, Kreislaufwirtschaft, Energieeffizienz,
Dekarbonisierung

- Selbst verantwortungsvoll und nachhaltig agieren, Umweltauswirkungen verringern
- Compliance mit Umweltstandards und Menschenrechtskonventionen
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Stakeholders want to see
accelerating change”

SISO Studie
,Finding the future together”
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Wesentliche
Themen
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Bewertung der Wesentlichkeit

Themen- Doppelte

Wesentlichkeit

Longlist

elnside-Out:

Auswirkungen und
Risiken durch die
Unternehmenstatigkeit
auf Umwelt und

e ESRS

e GRI G4: Event
Organizers Sector
Disclosures

» |ISO 20121: Nachhaltige

Veranstaltungen Menschen

e Leitfaden fir - Outside-In:
nachhaltige Auswirkungen, Risiken
Veranstaltungen des und Chancen durch
UBA externe Faktoren fur

e SDG inkl. Unterziele die

Unternehmenstatigkeit

33 CSR bei der Messe Diisseldorf

Externer
Abgleich

* Net Zero Carbon
Events Initiative

o AUMA-Arbeitskreis

» Berichte und
Veroffentlichungen von
Wettbewerbern

e SISO-Studie ,Finding
the Future together”

e Expertengesprache

e BAUM MA-Umfrage

Interner

Abgleich

eGesprache mit
Fachkollegen

eBegleitung DC Green-
Globe Audit

» Mitarbeiterbefragung



Doppelte Wesentlichkelt

Impact Materiality (Inside-out)

Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Mensch und Umwelt
= Einfluss, Risiken und Chancen fur Mensch und Umwelt, die durch die Aktivitat des Unternehmen entstehen.

Auswirkungen externer Nachhaltigkeitsfaktoren auf die finanziellen Ergebnisse des Unternehmens
= Risiken und Chancen, welche die Wertschdpfung, Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten des Unternehmens beeinflussen

Financial Materiality (Outside-in)
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Outside-In: Risikobetrachtung

Regulatorische

Risiken

« Strafen bei Nichterfullung
von steigenden Berichts-
oder Sorgfaltspflichten

« Steigende Kosten durch
politische MaBnahmen, z.
B. Zukauf CO,-Zertifikate,
Anwohnerparkausweise

e Wasserrationierung auf
Grund von Wassermangel

e Drohendes Verbot aktuell
genutzter Kaltemittel

« Steigende Kreditkosten bei
mangelhaftem
Nachhaltigkeitsrating

CSR bei der Messe Diisseldorf

Reputations-
risiken

« Zunehmende ,Achtung”
bestimmter Branchen und
Themen

» Recruitingprobleme wegen
~Schmutzigem” Image von
Messen und mangelndem
Diversity-Commitment

 Stérung der Ablaufe wegen
Protesten gegen Themen
unserer Messen

» Messeteilnehmer aus
Landern mit VerstoBen
gegen Menschenrechte

e Sinkende Akzeptanz in der
Stadt wegen hoher
Umweltauswirkungen

Physische

Risiken

e Unterbrechung von
Veranstaltungen oder
Lieferketten und Flug- oder
Bahnverkehr durch
Extremwetterereignisse

« Uberschwemmung wegen
Hochwasser oder
Starkregen

e Niedrigwasser gefahrdet
boot-Anlieferung

 Steigende
Versicherungspramien bei
zunehmenden
Extremwetterereignissen

e Gesundheitliche Probleme
von Mitarbeitenden und
Besuchern wegen extremer
Hitze

Transitorische
Risiken

e Sinkende Bereitschaft zu
Flugreisen — CO,-Budgets
in Unternehmen

» Steigende Anforderungen
hinsichtlich Nachhaltigkeit
von Ausstellern

« Steigende Anforderungen
hinsichtlich Nachhaltigkeit
von Gastveranstaltern und
Auftraggebern (BMWK,
DOSB)



iebedarf

Sehr hoher Energ

Liftungszentrale

Kalteverteiler

CSR bei der Messe Dusseldorf
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Laufende Modernisierungen:
Unser neues Headquarter

J

P ?}.?.: .

n\"’;
"-
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Nachhaltigkeitsthemen in
unserem Unternehmensbetrieb

« Abfall

« Arbeitssicherheit und BGM
« Arbeitsvertrage/Gehalter
 BaumafBnahmen

- Begrunung/Biodiversitat

« Beschaffung von Buromaterial und

Verbrauchsgutern (Materialien,
Herkunft, Arbeitsbedingungen)
« Compliance
« Dienstreisen
 Digitalisierung und IT

38 (SR bei der Messe Diisseldorf

Energieverbrauch

Fuhrpark

Investitionen/Anlagen
Mitbestimmung

Mobilitat der Mitarbeitenden
Reinigung

Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

Vielfalt und Chancengerechtigkeit
Wasserverbrauch
Werte/Ethik/Geschaftsbeziehungen
Winterdienst



, i = g g e a i = ——— e, r—lr'—'i'—'!;ﬁ&“—ii‘ad__l_\k 4 ot 7
Abfalle aus Standbau e = i o R
Sonderabfalle (z. B. KihImittel, S N\ =
Weinflaschen)

Produktionsabfalle
+ Glas

«  Kunststoffe

- Papier

* Verpackungen
Lebensmittelreste & -abfalle
Siedlungsabfalle (von Kunden)

Siedlungsabfalle in der Verwaltung?” ¥
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Hoher Transportbedarf

05.12.202
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Viele Werbemittel/Printprodukte

ﬂ MEDICA 2022
COMPAMED 2022
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Side-Events -
Veranstaltungstechnlk




Side-Events — Catering
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Shuttleservice




Beispiele fur unsere
Umweltauswirkungen

> o> W A

360.459 internationale rd. 9.000 t Abfall jahrlich jahrlich zwischen
(ohne BeNeLux) Fluge PKW
in 2023
- CO
19.561224 kWh 2
Heizenergie in 2023 ca. 3.500
jahrlich ca. 100.000 LKW 29.063.388 kKWh 2023 t CO, in Scope 1

Stromverbrauch in
46 CSR bei der Messe Diisseldorf 2023



Nachhaltigkeitsthemen in unserer
Veranstaltungs-Wertschopfungskette

* Reisen

* Programm:
Impact

* Sonderfla-
chen:
Verbrauche,
Gestaltung,
Impact

« Vielfalt der
Teilnehmer

* Einfluss auf
Standpla-
nung der
Kunden

Digital oder
Papier,
Auflage -
Ressourcen
-verbrauch
Internatio-
nale
Promotion-
Reisen
Give-aways
Banner &
Transparen
te: Material,
Wiederver-
wendbar-
keit
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Material-
einsatz
Entfernung
Auslastung
Verkehrsmit
tel

Antrieb
Verkehrsfl
hrung,
Parkplatze
Anwohner
Verpackung
Arbeits-
sicherheit

Transport
vor Ort
(Stapler,
Cargobikes)
Arbeits-
sicherheit
Arbeits-
zeiten
Mindest-
lohn
Trennung
von Abfall
Entsorgung
Schadstoffe

Flugreisen
Bahn-
angebote
OPNV
Ladeinfra-
struktur

Energie
Wasser
Abfall:
Trennung,
Entsorgung
Standbau
Gastronomie
Werbemittel
Programm
VIP-Shuttle
Veranstaltun
gen/Partys
Unterkunft
Mobilitat auf
dem Gelande

Flugreisen
Bahn-
angebote
OPNV
Ladeinfra-
struktur

Transport
vor Ort
(Stapler,
Cargobikes)
Arbeits-
sicherheit
Arbeits-
zeiten
Mindest-
lohn
Trennung
von Abfall
Entsorgung
Wiederver-
wendung
Schadstoffe

Material-
einsatz
Entfernung
Auslastung
Verkehrsmit
tel

Antrieb
Verkehrsfiuh
rung,
Parkplatze
Anwohner
Verpackung
Arbeits-
sicherheit



Unser Einfluss ist begrenzt -
alleine genht es nicht

H

Programm- Ressourcen-
planung verbrauch
gemeinsam durch uns

mit Verbanden (Digital/Papier)

und Partnern

Internationale
Promotion-
Reisen

Sonderflachen
und Bauten
durch uns

Standplanung
durch Kunden,
durch uns
indirekt
beeinflussbar
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707

Material-
einsatz,
Entfernungen
und
Disponierung
abhangig von
Kunden

Durch uns vor
Ort steuerbar,
Minimierung
der
Auswirkungen

o

verbrauch und abhangig von
Personaleinsatz Verkehrsmittel

abhangig von  wahl der
Kunden, durch Kunden

uns

beeinflussbar  Durch uns

in der beeinflussbar
Planungsphase durch

und durch Reiseangebote
Code of und ggf.
Conduct Kompensation

Durch uns vor
Ort steuerbar,
Auswirkungen
minimieren

77

Energieverbra
uche in
unserer Hand

Emissionen
abhangig von
Verkehrsmittel

wahl der
Abfallmenge Kunden
abhangig von
Kundenverhalt Durch uns
en, durch uns  beeinflussbar
beeinflussbar  durch
Reiseangebote
Abfallmanage und ggf.

ment/-
entsorgung in
unserer Hand

Kompensation

i)

Ressourcen-
verbrauch und
Personaleinsat
z abhangig
von Kunden,
durch uns
beeinflussbar
in der
Planungsphas
e und durch
Code of
Conduct

Durch uns vor
Ort steuerbar,
Auswirkungen
minimieren

Material-
einsatz,
Entfernungen
und
Disponierung
abhangig von
Kunden

Durch uns vor
Ort steuerbar,
Minimierung
der
Auswirkungen



Emissionsubersicht franzosischer Events

!r_mkl. Anrei_se & OhneAnr_eise & Emissionsursachen (nach Relevanz)

1. Teilnehmermobilitat (auch bei
nationalen Messen)
Standbau und Produktion
Unterbringung
Catering
Logistik
Venue Energie
Kommunikation/Werbung
Sonstige
Abfall

. Immaterielle Dienstleistungen

= 2 (digitale Aktivitaten, Streaming,

Datentransfer etc.)
1. Wasser

SOONOUIEWN

ALL International HNational
EEEEEE exhibitions ibiti
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SISO-Studie ,Finding the Future”
Hohe der Auswirkungen und Beeinflussbarkeit

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ il impact
Participant
| T
aterial im
Booth
nstruct;
Materii
impact
Material impact? [ Materi ial impact 4 — Venu
All logistics — ==y~ Waste from energy
venues:
GSC warehouse to —==0N
venue logistics T
Material impact 5
Food Warehouse
ri— waste
Plast s
venue
waste'
I CO,e emissions I Waste I Booth materials

Faded areas show qualitative indication of uncertainty 1 Venue waste includes food and plastic Que”e: SISO StUdie: "Finding the Future togetheru
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Themenpriorisierung NZCE|

Sehr hohe Prioritat Kriterien fir Priorisierung
~ Venue Energie, Heizung, Kuhlung — Héhe der Umweltauswirkungen
~ Allgemeiner Abfall — Beeinflussbarkeit

_ ions- - I U
Produktions-/Aufbau-Abfa — Bedeutung: Relevanz fir

Hohe Prioritat Stakeholder/Erwartungshaltung
— Standbau

— Produktionsmaterialien

— Produktion und Transport von Speisen und Getranken Industry Priority Action Areas

— Logistik/Fracht — Energy

~ Teilnehmer-Mobilitat — Production & Waste
— Lebensmittelabfall/-verschwendung — Food & Food Waste
Mittlere Prioritat

— Freight & Logistics

— Papier
— Travel

— Werbematerial/Merchandise
— Aussteller- und Mitarbeiter-Mobilitat
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Okologische Themen sind ,gesetzt”

Der Klimawandel und die mit ihm einhergehenden Herausforderungen
stehen im Zentrum der regulatorischen Anforderungen an die Messe
Dusseldorf und sind zudem die zentralen Themen fur alle Branchen.

Sowohl in der AuBenwahrnehmung (Corporate Ebene) als auch aus
Kundensicht (Veranstaltungsebene) haben Themen die damit
zusammenhangen, vor allem Energie- und Ressourceneffizienz,
hochste Prioritat.
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Hochste Prioritat aktuell aus Stakeholdersicht:
Minimierung der Umweltauswirkungen




Outside-In: Chancenbetrachtung

In allen Industrien groBer Informations- und
Investitionsbedarf in neue Technologien und Anlagen
wegen EU-Klimazielen und hoher Kosten fur Energie und
Ressourcen.

Transformation erfordert Zusammenarbeit entlang der
gesamten Wertschopfungsketten

Gesetze stellen Branchen vor konkrete Herausforderungen
und terminierte Ziele (Bsp.: Laut EU-Kunststoffstrategie
durfen ab 2030 nur noch Kunststoffverpackungen auf den
Markt kommen, die zu einhundert Prozent recyclingfahig
sind)

Knappe Budgets in allen Unternehmen: Zeit, Geld,
zukunftig auch Emissionen

Entstehung neuer Wachstumsmarkte (Kreislaufwirtschaft,
regenerative Energien, Dekarbonisierung, nachhaltige
Mobilitat etc.)
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Relevanz von Messen als Plattformen fur Innovationen
und neue Technologien

Relevanz von Messen als Orte hochwertiger
Wissensvermittlung

Relevanz unserer Leitmessen als : Treffpunkte der
gesamten Branchen

Chance durch Aufgreifen aktueller Herausforderungen in
Schwerpunkten und Sonderschauen (Bsp: Sonderschau
,design for recycling” bei der interpack 2026)

Chance fur Messen als ,Effizienztool” durch die
Verdichtung von Terminen und Nutzen

Chance fir die Entwicklung neuer Veranstaltungen und
Produkte



Reiseersparnis durch Messen

GESAMTBESUCHER
1 3,1 Geschaftskontakte

5,1 vermiedene Reisen

NATIONALE BESUCHER
10,8 Geschaftskontakte

3,8 vermiedene Reisen

55 Quelle: AUMA, Besucherbefragung auf neun ausgewahlten Messen,

VERMIEDENE
REISEN

5,1

pro Tag und
Messebesucher

Januar-April 2024, n=2.912.

INTERNATIONALE BESUCHER

1 7,8 Geschaftskontakte

7,9 vermiedene Reisen

FLUGREISENDE
17,6 Geschaftskontakte

7,7 vermiedene Reisen




Unser Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung

Wir stellen das, was wir am besten konnen, in den Dienst der Nachhaltigkeit:

1 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

« Wir bringen Menschen zusammen und vernetzen sie. S

&

- Wir bieten Plattformen zur Vermittlung von Wissen und schaffen eine | oo
Schnittstelle zwischen Wissenschaft/Forschung und Praxis. |!!||

« Wir bieten Plattformen fur innovative Technik und Innovationen fur mehr -
Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit, wir leisten Exporthilfe flr diese 9 g
Innovationen und helfen so bei der Transformation der Wirtschaft. &

12 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

O
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Positiver Impact durch Initiativen und Veranstaltungen

REHACGARE’

INTERMNATIONAL

Solutions
foraworld
aware of its

SSSSSSSSS

Circular .
Valley initiative
Convention SAVE
Uniting Industries for FOOD

a Circular Tomorrow

2 o
GESUNDHEIT UND MENSCHENWORDIGE WENIGER NACHHALTIGE/R (44 LEBENUNTER
10 12 A 4 1

WASSER

WOHLERGEHEN ARBEIT UND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM -
{=")
i A i =

PRODUKTION

QO

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

1

O
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SDG FuBabdruck und Handabdruck

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

13 Knisorz

2 4

14 ws™

10 SeiECuuren
-~
=)
v

3 Gmmeruo
WOHERGENDY

ol

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

|
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Unsere
Nachhaltigkelts-
strategie
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FuBabdruck runter, Handabdruck rauf

Mit unseren Veranstaltungen wollen wir Wirkung
erzeugen — bei gleichzeitig moglichst geringen
Auswirkungen auf die Umwelt.

Wir geben nachhaltigen Themen und Innovati-
onen einen immer groBeren Raum bei unseren
Veranstaltungen.

Wir férdern die Vernetzung und den Diskurs
zZur Erreichung der SDGs.

Wir messen unsere Umweltauswirkungen und
setzen uns ambitionierte Ziele, sie zu verringern.

Wir verankern Nachhaltigkeit noch tieter, breiter
und wirkungsvoller in der Unternehmenstatigkeit
und allen Prozessen.

Uber den Status Quo und unsere Fortschritte
berichten wir transparent und regelmaBig.
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Unser Nachhaltigkeitsansatz

Unsere Vision

- Nachhaltige Veranstaltungen mit
Transformationswirkung
Unsere Werte

- Respektvoll. Aufgeschlossen.
Partnerschaftlich.

- Entschieden. Anspruchsvoll. Passioniert.

- Kompetent. Solide. Verlasslich.

Unser Ansatz

Als Treffpunkt der ganzen Wertschopfungskette
und Marktplatz fir Innovationen und Diskurse
erzeugen wir auf mdglichst nachhaltigen Veranstal-
tungen groBtmaglichen Impact. Daflir minimieren

wir unsere Umweltauswirkungen und Ressourcen-
verbrauche und integrieren Nachhaltigkeits-Content
auf allen Veranstaltungen.

So leisten wir einen Beitrag zur Transformation.

61 CSR bei der Messe Dusseldorf



2 Handlungsebenen, 4 Bausteine

Corporate

Minimierung der
Umweltauswirkungen
auf
Unternehmensebene
(Ubergeordnete
Tatigkeiten, Prozesse,
Infrastruktur)

Veranstaltungen

Minimierung der
Umwelt-

auswirkungen aus
der Durchflhrung
unserer Messen

Minimierung der
Umwelt-
auswirkungen aus
der Teilnahme
Dritter an unseren
Messen (Angebote
fur Kunden)

Leitmessen als
Plattformen fur
nachhaltige
Innovationen und
Bildung
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Unsere zentralen Handlungsdimensionen

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie umfasst vier
Pla net . zentrale Handlungsdimensionen. In diesen vier
Dimensionen konzentrieren wir unsere Nachhal-
People. tigkeitsaktivititen auf dreizehn Fokusthemen,
f die wir mit konkreten Zielbildern hinterlegt haben.
Performance. So stellen wir sicher, dass wir Nachhaltigkeit in
unseren strategischen Managementprozess inte-
GOV& I'I‘Ia nce . grieren und leisten einen Beitrag zur Erreichung

unserer acht wesentlichen SDGs. Mit Engagement,
Zielstrebigkeit und Leidenschaft.
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Planet Planet

Umweltauswirkungen und
Ressourcenverbrauche verringern
Fokusthemen:

- Energie & Emissionen
- Kreistaufwirtschat & Ressourcen
- Gelande & Gebdude

People

Menschen zusammenbringen
und befdhigen

U nse re Fokusthemen:
™ Nachhaltigkeits- > Wissen & Bildung

- Diversitat & Chancengerechtigkeit

e 9 Strateg ie - Begegnung & Vernetzung

I -» Corporate Citizenship

Governance 4 Dimensionen Performance

13 Fokusthemen Nachhaltig wachsen und
Mehrwert generieren
Fokusthemen:

- Zukunftssichere Geschaftsfelder
- Plattformen fur Nachhaltigkeit
- Regionale Wertschopfung

Governance

Strukturen fiir verldssliche Standards
sicherstellen
Fokusthemen:

- Compliance

- Nachhaltige Beschaffung &
Lieferkettenmanagement

- [T-Sicherheit & Datenschutz

Unsere T e (R 12 e [ 13 Movanow iy {7 e,
wesentlichen WGSTN s - " m gl T
SDGs < I g f§ CO & ® B

Performance




Erster freiwilliger Nachhaltigkeitsbericht

- Bericht fur 2023
(keine Zahlen oder Aktivitaten aus 2024, kein Ausblick auf aktuelle Projekte)

- Auskunft zu Selbstverpflichtungen und Ubergeordneten Zielen
- Darstellung der Strategie

+ Gliederung in Dimensionen und Fokusthemen
(kein reiner Umweltbericht sondern umfassende Darstellung)

- Best Practices

+ Erste Treibhausgasbilanz fur 2023 und Vergleich mit Basisjahr 2019
(nur Standort Dusseldorf)

https://www.messe-duesseldorf.de/nachhaltigkeitsbericht2023
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Unsere
Treibhausgas-
bilanz
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Wichtiger Meilenstein: Erste Treibhausgasbilanz

Das wurde erf

Treibhausgasbilanzen fur Basisjahr 2019 und 2023 (nur Standort Dusseldorf)
- Emissionen aus Scope 1 (Heizenergie, Kaltemittel, Fuhrpark)

- Emissionen aus Scope 2 (Strom, BHKW-Warme)

- Emissionen aus Scope 3 (= vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette)

— 3.1 Eingekaufte Materialien (nur ausgewahlte Kategorien) — 3.2 Kapitalguter (nur ausgewahlte Kategorien)
— Catering bei eigenen Corporate Veranstaltungen — IT-Hardware
(Weihnachtsfeier, Karneval) ~ Fahrzeuge
— Bewirtung in Kurt Schoop Lounge, Presse Center und Casino
— Shuttle-Busse — 3.3 Energiebereitstellung/-verluste
— Wasser — 3.4 eigene beauftragte Transporte
— Externe Server — 3.5 Abfall & (Ab-)Wasser
— Transporte Allkom (Blromaterial) — 3.6 Dienstreisen
— Gabelstapler auf dem Gelande — 3.7 Mitarbeitendenmobilitat / Arbeitswege
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Erste Treibhausgasbilanz 2019 & 2023

co, CH,

8 Z\
S
Angemietete

Mitarbeiter

(vorgelagert)

SCOPE 3
Andere
indirekte
Emissionen

HFCs

Mobile

Direkte
Emissionen

PFCs

SF, NF,

15.
Investitionen
13. A\ 14. qum
2 g
Vermietete Franchise
Sachanlagen
12. % 11. ==
o #
Entsorgung Nutzung
verkaufter Produkte verkaufter Produkte
10. !‘"
SCOPE 3 9. .B Verarbeitung
Andere . verkaufter
indirekte Logistik Produkte
Emissionen (nachgelagert)

Vorgelagerte Aktivitaten

Unternehmen

Nachgelagerte Aktivitaten

WERTSCHOPFUNGSKETTE
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Der bisher erfasste Corporate Carbon Footprint

CO,-Emissionen gesamt’ nach

2019: 22.382 t C02 Scope 1,2und 3int CO,
2023: 11.746 t CO,

10.472

insgesamt
22.382t
== Reduktion um 48% in 2310

insgesamt

1.746 1 CO,e
in 2023

3.948

©
2
3]
2019
- 2023

Scope 1 Scope 2 Scope 3

GroBter Emissionsruckgang durch
Umstellung auf Okostrom
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Treibhausgasbilanz

Vergleich 2019 - 2023
CO,-Emissionen im Vergleich zum Vorjahr in t CO,e ® HOhe EmiSSionSIaSt aus

30000 3.7 Mitarbeitendenmébilitst DienStreisen (V a Flug reisen)
3.6 Dienstreisen ) ’
3savtatentsorgung/aogwasser ©  RUC kgang der Em issionen aus

25.000

e e Arbeitswegen um 26 %
o)
21435 3.3 Upstream Energie
R 3.2 Kapitalgiiter
20.000
LA 3.1 Eingekaufte Materialien
99,2
830,9 Nahwérme
1095,3
15.000 9689 BHKW-Strom
682,0 Strom (Okostrom)
1598,3
216,0 m Strom (konventionell)
10.000 2679,8 m Kilte-/Brandschutzmittel
369,3
297,0 = Benzin
1352,9
12134 w Diesel
5.000
M Heizol
M Erdgas (konventionell)
W Emissionsquelle

2019 2023
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Treibhausgasbilanz

Aussagekraft und At

- Wichtiger erster Schritt, Grundlage fur eine  Bisher nicht erfasste Kategorien:
erste Reduktionsroadmap und Zielsetzung - standbau
- Aber: wesentliche Kategorien fehlen noch ~ — JrHe<sachen

— IT- und Kommunikations-Dienstleistungen
== Scope 3 Emissionen liegen deutlich

Reinigung und weitere Dienstleistungen

Clber dem bisher erfassten Wert — Beratungen und weitere Agenturleistungen
. . — Emissionen aus Webseiten, Mailings, Streaming, etc.
« Ausweitung auf Gruppe notwendig _ Hallengastronomie
- Reduktionsziele sind pro Scope zu - z_tj”dEcatet””g
— Ide events

benennen und umzusetzen . BaumaBnahmen
«  Gesetzeskonformer Anpassungsplan erst - Biiroausstattung

auf Basis der vollstandigen Bilanz 2025 - Dienstreisen mit eigenem PKW

. ||Ch — Transporte von Exponaten
mog — An-und Abreise der Teilnehmenden

— Unterkunft der Teilnehmenden

— Investitionen: Anteilige Scope 1 & 2 Emissionen von Beteiligungen <
100% (SNIEC, Ankiros)
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Unser Vorgehen
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Strategieentwicklung CSR aktuell

BRANCHENA
NALYSEN &

Ausgangssituation

ESRS
WEITERE
PFLICHTEN

y

MD

/«A-UMFRAGE

WEITERE
VOR- ~

ARBEITEN SDGs
priorisiert
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WETT-
BEWERBS
ANALYSE

N

BEWERTUNG WESENTLICHKEIT

)

>

)

Strategische
Handlungsfelder
Fokusthemen
Ubergeordnete
Zielbilder

)

)

IMPLEMENTIERUNG
& REALISIERUNG:

»  Erarbeitung
operativer Ziele und
MaRBnahmen
Festlegung von KPI
im Abgleich mit

Berichtsstandards
Uberpriifung & ggf.
Anpassung von
Strukturen &
Prozessen

nachhaltige
. Unternehmens-
flihrung




31 ubergeordnete Zielbilder definieren unseren
Anspruch

NaChhaItlge BESChaffu“g & Mit unseren Stakeholdern entlang der Wertschépfungskette arbeiten wir partnerschaftlich zusammen und beriicksichtigen in unseren Beschaffungsprozessen Kriterien der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit. Wir wirken positiv auf die Nachhaltigkeit

Lieferkettenma nagement unserer Partnerunternehmen, Lieferanten und Dienstleister ein.

Wir verpflichten uns, Gesetze, Standards und steuerrechtliche Vorgaben verlésslich einzuhalte nd Geschéftspraktiken und gehen respektvoll mit
Partnerunternehmen, Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden und Marktbegleitern u
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Pragmatischer Bottom-up Ansatz

P N

Kontinuierlicher

Verbesserungsprozess l




Unsere Klimaziele

Deutsches Klimaschutzgesetz und Selbstverpflichtungen in Brancheninitiative

Deutsches
Klimaschutzgesetz

e 2045: Netto-Treibhausgasneutralitat

Net Zero Carbon « 2050: Netto Null Emissionen

Events Initiative « 2030: Mindestens 50% Reduktion gegeniiber eigenem Basisjahr (2019) -
(NZCE) insgesamt, nicht pro Scope

Positionierung der
deutschen
Messewirtschaft
(,Auma-Ziel")

« 2040: Klimaneutralitat
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Unser Dekarbonisierungspfad

Dekarbonisierung Scope 1, 2 & 3 basierend auf Annahmebasierter Zielsetzung 2019 - 2

25.000

20.000

15.000 -54% -83%

11.777 t
10.000

Emissionenin t CO,

5.000

Scope1 mScope 2 mScope 3
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Deregulierung als Chance

Bio-
diversitét

- = s 3 i S Recycling;
 Emissions e o N el b S =S, quote
- reduktion IR P S e o
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Freiwillig und selbstbestimmt statt verpflichtend
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Das tun wir schon
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Umweltschutz

Das tun wir schor

Wir arbeiten schon seit 2010 mit einem zertifizierten
Energiemanagementsystem kontinuierlich und erfolgreich an de
Reduktion unserer eigenen Emissionen.

Wir gestalten unser Gelande Biodiversitats-freundlich:

« Rasengittersteine auf den Parkplatzen

+ Ca. 10.000 gm Grundachflache

- Baumbestand auf den Parkplatzen
Wir setzen Wasserspararmaturen und -spulvorrichtungen ein
Wir integrieren Nachhaltigkeitsthemen in unsere Veranstaltunge

Wir ermuntern auch unsere Kundinnen und Kunden, ihre
Messetellnahme so nachhaltig wie moglich zu gestalten und
haben dafur einen Kunden-Guide aufgelegt:
www.messe-duesseldorf.de/nachhaltig-ausstellen

o

PLANET

© Energie & Emissionen

o Kreislaufwirtschaft &
Ressourcen

o Gelande & Gebaude
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Interner Guide

Das tun wir schor

Interner Guide fur nachhaltigere Veranstaltungsorganisation
« Gliederung in drei Projektphasen

« Ansatzpunkte und Anregungen

Vor der Messe
Auf der Messe
Nach der Messe

* Ansprechpartner

Zlel: Auswirkungen und Alternativen klarmachen,
bewusst entscheiden

Fr ein nachhaltigeres Messemanagement!

Nachhaltiges Handeln nackt bei der Realisierung unserer Veranstaltungen immer mehr in den Folas. Entsprechend unserer (SR-Strategie
denken wir Nachhaltigheit schon in der Planungzphase mit, identifizieren Chancen zur Verbesserung und nutzen sie. Das Green Team
Veranstaltungen hat far die verschiedenen Planungs- und Organisationsphasen einer Messe zahlreiche Ansatzpunite identifiziert, an denen wir
mit bewussten Entscheidungen fiir nachhaltige Losungen einen Unterschied machen kannen.

Die untenstehenden Boxen bieten Ihnen Denkanstofe und konkrete Handlungsvorschiage, wie Sie mit lhrem Projektteam dazu beitragen
konnen, die Messe Dusseldorf von Event zu Event ein kieines bisschen nachhaltiger zu machen.

© Vorder Mess= © Aufder Mes== © Nachder Messe

Vor der Messe

Planung & Vorbereitung

Platzierungsgesprache >
Dienstginge >
Dienstreisen >
Werbematerial >
Anreisehinweise >
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Energieverbrauch senken

Das tun wir schon

Heizenergiebedarf
im Vergleich zum Jahr 2000 trotz
Zunahme der Ausstellungsflache

spezifischer
Stromverbrauch

bei allen Messen
zwischen 2010 und 2023
am Messestandort Diisseldorf
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Photovoltaik-Anlagen

Das tun wir schot

Im Bau

« Ca. 79.000 gm PV-Anlage
auf sieben Hallendachern

« 5450 Kilowatt Peak
« Stromproduktion ab Q2 2026
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Nachhaltige Mobilitat

Das tun wir schon

Mitarbeitende

Mobilitatsbudget o

Verzicht auf Nutzung des
kostenfreien Parkplatzes

Nutzung des
kostenfreien

Parkplatz

OPNV

zugunsten von

Fahrradleasing Mﬁﬁ!ﬁ?}?ﬁmm

Ubernahme der des Zuschusses
Abo-Gebiihren
(zzt. 14,50 €) for

fiir das ,Deutschlandticket Job* v
durch MD/DC Ubernahme der

Leasingrate

(22t 550 € nach Abzug 5% Rabatt vom
Verkehrstriger)

sowie Versicherung und Inspektion 1 P
durch MD/DC

zusétzlich maglich:
Fahrradleasing

(14,50 € entsprechen ce. der Ubemahme |
Inspektion & Versicherung) ;

S = s "V | —e » @hme von
™m ... ~S e
Disseldor | iy z € )
| A

Congress.
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Initiativen von Projekten

Das tun wir schoit

N //

y N L. '. * iitative
Ny / CHANGE @5

Interpack: SAVE FOOD Initiative

Boot: Love your ocean
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Druck von Fiftyfifty auf drupa 2024

Das tun wir scho

« Zur drupa 2016 ca. 550 t Papierabfalle aus
Produktion wahren der Laufzeit

Initiative von HP, vermittelt von uns:

« Juli-Ausgabe des Obdachlosenmagazins
Fiftyfifty

- Jahreskalender ,StraBenhunde 2025"
- Aufkleber von Jacques Tilly

- Zusatzlich Papierspende an Dusseldorfer
Kindertageseinrichtungen, Schulen und
Gemeinden
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Vereinbarkeit, Diversitat, BGM

Das tun wir scho

- Wir haben vielfaltige Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und bieten unseren Mitarbeitenden neben
Kitaplatzen auch einen Familienservice Wissen & Bildung

«  Wir sind Unterzeichner der Charta der Vielfalt
- Wir sind Mitglied bei Women in Exhibitions DACH (WIE)
«  Wir haben ein internes LGBTQ-Netzwerk Proud@MD

«  Wir haben ein umfassendes Betriebliches

Gesundheitsmanagement Begegnung & Vernetzung
- Unsere Kantine bietet gesunde, nachhaltige Gerichte an

« Unsere Auszubildenden werden immer wieder fur ihre
Leistungen ausgezeichnet

« Unsere Mitarbeitenden erhalten umfangreiche Rabatte und
Vergunstigungen

Diversitat &
Chancengerechtigkeit

Corporate Citizenship
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Corporate Citizenship - Sponsoring

Das tun wir schon

- Partner der groBen Diisseldorfer Sportvereine und Mitglied von =
Destination DUsseldorf und ProDusseldorf -

- Sponsor verschiedener Vereine und Veranstaltungen am o
Standort Dusseldorf und aus unseren Branchen. |

RHEIN-RUHR
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Aktionen fur Mitarbeitende

Das tun wir schon - | 2

weF |

Dreck-weg-Tag Schichtwechsel Spende furs
& Ehrenamt_

PR R
Rhine Cleanup o~

e
-

Blcherschrank

Blutspetag

Stadtradeln |

Infoveranstaltung
Organspende
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Wirtschaftliche Basis

Das tun wir scho

Wir wirtschaften subventionsfrei

Wir entwickeln unser Veranstaltungsportfolio im In- und
Ausland stetig weiter

Wir erweitern unser Portfolio um digitale Angebote und
Services

Wir tragen als Innovationsplattform und Multiplikator zur
Verbreitung innovativer Technologien und zur
Transformation der Wirtschaft bei.

Wir generieren Umsatz und Arbeitsplatze in der Region

Zukunftssichere
Geschaftsfelder

Plattformen
fur Nachhaltigkeit

regionale Wertschopfung
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Starke Governance

Das tun wir schon

«  Wir stehen flur transparente Betriebs- und
Geschaftspraktiken.

«  Wir halten Gesetze, steuerrechtliche Vorgaben und
Standards verlasslich ein.

- Bestechung und Korruption werden von uns nicht

toleriert — es gibt klare, verbindliche Compliance-Regeln.

«  Wir achten auf die Sicherheit der Daten unserer Kunden
und Mitarbeitenden.

«  Wir berUcksichtigen Nachhaltigkeitskriterien in unseren
Beschaffungsprozessen.

@)

GOVERNANCE

© Compliance

© nachhaltige Beschaffung &
Lieferkettenmanagement

o IT-Sicherheit &
Datenschutz
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,Das Wichtigste ist es,
nie mit dem Anfangen
aufzuhoren.”

(Albert Einstein)

o3 CSR bei der Messe Diisseldorf
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