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VON RUNDSTEDT

VORSTELLUNG
VON RUNDSTEDT




VON RUNDSTEDT AUF EINEN BLICK V 0 n R U n D STEDT
DIE UNTERNEHMENSGRUPPE

e Das Familienunternehmen von Rundstedt ist Partner fur die Workforce Transformation und deutscher Marktfuhrer im Bereich
Outplacement. Die Unternehmensgruppe erzielt mit rund 390 Mitarbeitenden einen jahrlichen Umsatz von 35 Millionen EUR.

e Zur Gruppe zahlen u. a. die v. Rundstedt & Partner GmbH, Rundstedt Transfer GmbH, The Boardroom GmbH, von Rundstedt & Partner
Schweiz AG.

THE
BOARD

VON RUNDSTEDT ROOM

Unternehmen helfen wir dabei, The Boardroom ist die Exklusivmarke der

Personalveranderungen smart und von Rundstedt Gruppe und fur die
verantwortungsvoll zu gestalten. Karriereberatung von Top-Fuhrungskraften
Menschen helfen wir, berufliche reserviert.

Veranderungen zu meistern.




VON RUNDSTEDT
IN ZAHLEN

AN

1985 10.000 L

begann unsere 90 % unserer Klienten Menschen werden jedes Unternehmen
Unternehmensgeschichte wiirden uns weiterempfehlen. Jahr von uns beraten. in Deutschland arbeiten
Zu unseren Bewertungen mit uns.

SL 27 1

ﬁ Standorte in DACH Vision: ,Alle Menschen erleben
gewahrleisten, dass wir 102 Lander umfasst Veranderung als Chance und
Top-Berater kiimmern sich im wahrsten Sinne nah unsere internationale gestalten den Wandel der

bei uns um lhre Belange. am Menschen sind. Prasenz als Mitglied der Arbeitswelt.“
ZU unseren Beratern Career Star Group.



http://www.rundstedt.de/standorte/
http://careerstargroup.com/
https://www.provenexpert.com/von-rundstedt-partner-gmbh/
http://www.rundstedt.de/outplacement/unsere-berater/

ERFOLGREICH UND NACHHALTIG

OUTPLACEMENT BEI VON RUNDSTEDT

UNSERE LEIDENSCHAFT

Familienunternehmen
in 2. Generation. Das
Wohl unserer Klienten
liegt uns am Herzen.

UNSERE BERATUNG

Unsere Klienten finden

% doppelt so schnell eine
v neue Position wie ohne

Beratung.

UNSER ERFOLG

Mehr als 100.000
Menschen haben uns
bereits ihre Karriere
anvertraut.

DEUTSCHER MARKTFUHRER
IM OUTPLACEMENT

Wir haben fast 40 Jahre
Erfahrung in der
Beratung zur beruflichen
Neuorientierung.

vOon RUNDSTEDT

SUCHDAUER BIS ZUM ERFOLG

51-55 Jahre 4,8 Monate

36-49 Jahre 3,9 Monate

30-35 Jahre 4 Monate

92% unserer Klienten sind auch 2 Jahre nach Ende der Beratung in neuer Position.

OUTPLACEMENT FUR UBER
3.000 UNTERNEHMEN

@D

84 der 100 umsatz-
starksten Unternehmen
Deutschlands
vertrauen uns.

WIR SIND PROVEN EXPERT

T 98 % unserer Kunden
wurden uns weiter-
SEHR GUT empfehlen.

ALTERSSTRUKTUR UNSERER KLIENTEN
s 3.0% o
Ssljse,‘ocyf \30'35 J‘hre/ 36-4b 1ahre
_ 14.0%
41-45 Jahre

35,0%

50-55 Jahre
26,0%

46-50 Jahre a



VON RUNDSTEDT AUF EINEN BLICK y VOﬂ RUﬂDSTEDT
DAS TUN WIR FUR UNTERNEHMEN UND IHRE

MITARBEITER

Workforce

Planning Mobilisierung

. =

Konzeption Ihres Veranderungs- Vermittiung & Berufliche

Personalum- und bereitschaft wecken Qualifizierung Veranderung

-abbaus e Trainings fiir e Transfergesellschaft meistern

e Kompetenzanalyse & Flihrungskrafte & Transferagentur e Personliche Beratung
Matching e Perspektiven- e Transformationseinh durch alle Phasen

e Arbeitsmarktanalyse beratung eit der Neuorientierung

e MaBnahmenplidne & e Kommunikations- e Retention & e Trainings & Webinare
Machbarkeitsstudien maBnahmen Redeployment e Digitale Tools




VON RUNDSTEDT

ERNSTFALL
» 1 RENNUNG*




ERNSTFALL ENTLASSUNG V O n R U n D S -I- E D T

PRESSESTIMMEN 5

Peek:Cloppenburg Bayer streicht Chemiekonzern Lanxess
. zahlreiche Stellen i
Peek & Cloppenburg streicht 1 Deutschland baut hunderte Stellen in
350 Jobs in der Zentrale Deutschland ab
W, T
VW startet neue
MaRnahmen zum rEskn _
Elon Musk baut Tesla weiter

Stellenabbau: Autobauer will
teure Manager mit hohen
Abfindungen loswerden

ab: Mitarbeiter sind
verunsichert durch anhaltende

Trotz Gewinnplus:
Softwarekonzern SAP will

8.000 Stellen streichen Klndigungen
M o vodafone
GALERIA
AAAAAAAAAAAAAAA Vodafone Deutschland baut 2.000 — I:)IDIT
Galeria Karstadt Kaufhof Stellen ab: Rund 13 Prozent der - \
schlieRt 16 Standorte — was gesamten Belegschaft betroffen. Modekonzern Esprit schlittert
machen die Mitarbeiter? erneut in die Insolvenz




ERNSTFALL ENTLASSUNG

DAS SCHILDERN UNSERE KLIENTEN

,Die Branche, in der ich
die letzten 15 Jahre
unterwegs war, liegt am
Boden. Ein Wechsel zum
Wettbewerb bietet
keinerlei
Zukunftsperspektive.”

,Das Ereignis hatte mich
vollkommen unvorbereitet wie ein
Schock getroffen. Ich war 54 Jahre

alt und von meinen vier Kindern
befanden sich noch die beiden

Sohne in der Ausbildung. Mir war
zumute, als hatte mir jemand den
Teppich unter den Ful3en
weggezogen.©

vOon RUNDSTEDT

»,Ich bekam einen
Kreislaufzusammenbruch
und man fuhrte das
Trennungsgesprach
einfach weiter.”




VON RUNDSTEDT

S

DIE
SOZIALVERTRAGLICHE
TRENNUNG /
RESTRUKTURIERUNG
VON ARBEITNEHMERN




GANZHEITLICHES WORKFORCE TRANSFORMATION MANAGEMENT V O n R U n D S -I- E D -I-

PLANUNG, IMPLEMENTIERUNG &
DURCHFUHRUNG VON

Die wichtigsten Fragen

Workforce ) )
Transformation « Ziele der Workforce Transformation
* Treiber, Chancen und Risiken
AN « Einbindung Stakeholder
trends * Business Case und Transformation Roadmap

* Instrumente , Prozesse, Rollen & Verantwortlichkeiten

Geschafts® Die Zukunft -
modell der Arbeit Nutzen des ganzheitlichen Ansatzes

* Verkntpfung operativer Malinahmen mit der
Geschaftsstrategie

Tatigkeiten Belegschaft _ _ o _

Inhalte Transfor- Kapazitaten « Fokussierung auf die wichtigsten Rollen im Unternehmen
Digitalisierun mation Kompetenzen . . . .

St‘:j{ndorte ° pAnerung « Grundliche Vertiefung und konsistentes Management

 Ressourcen-Effizienz: Gezielter Einsatz der Instrumente
» Sicherstellung einer konsistenten Kommunikation

» Effektiver und effizienter Umbau = smarte
Transformation




S:I'.RATEGISCHE PERSONALPLANUNG (SPP) V O n R U n D S -I- E D -I-
OFFNET DEN BLICK AUF DIE BELEGSCHAFT

UND IHRE ENTWICKLUNG

Ziel und Ansatz der strategischen Personalplanung Methoden und Inhalte

Ist-Organisation Ziel-Organisation

Bestand Bedarf

| |
v

Lucke (Gap)
17 Uberdeckung vs. Unterdeckung _l

Identifikation: Risiken & Chancen

Simulation: Bestand & Bedarf

Personalabbau & Ve Personal entwickeln

-freisetzung & einstellen

WIE MUSSEN WIR UNSERE ORGANISATION
(0> | PERSONALSEITIG AUFSTELLEN, UM
LANGFRISTIG ERFOLGREICH ZU BLEIBEN?

Analyse, Bewertung & Malinahmen

Malnahmenentwicklung & -umsetzung




VORGEHENSMODELL VON RUNDSTEDT
VERANDERUNGSDYNAMIK DURCH ,,PUSH &

PULL"

PULL-Faktor: Beratung, Qualifizierung, Vermittlung durch von Rundstedt

Konzept
& Set-up Interne
Ansprache durch Marktcheck / Ve EEh:
Workshop mit Fuhrungskrafte Vermittlungsvorschlage —e0 Redeployment
GF/HR/BR Funf Veranderungswege:
Intern / Konzern
fommunika- f i | Extern: Privatwirtschaft
tionskonzept Informationsveransta tung .. .
Info-Runden Bewerbungstraining Extern: Offentl. Dienst
FK-Trainings Selbststandigkeit Externe
Altersmodell VRS
Flyer, Web, Einzelgesprache mit Einzelberatung/ Outplacement
Hotline, E-Mail Karriereberater Steuer- und Rentenberatung

PUSH-Faktor: Unterstitzung durch Fihrungskrafte & HR




BEISPIEL PROJEKT-OUTPLACEMENT Von RUﬂDSTEDT
PERSONALUMBAU IN EINER MANAGEMENT-

BERATUNG

ul]ﬁﬁ‘ @ Y

AUSGANGSSITUATION DIE ECKDATEN DIE ERFOLGSFAKTOREN
gie wettbewerbsfahige Zukunfthsorg;nisation e Beteiligung diverser Stakeholder e Zusammenarbeit von Kunde,

er Management-Beratung sieht reduzierte - '
Personalkgapazitaten volrJ gsi Het e 20+ Trainings fur 80+ Fuhrungskrafte Arbeitsrechtsberatung und von

I I d. und HR Business Partner Rundstedt

Das Ziel: Realisierung der : e e Friihzeitige Einbindung der Expertisen
Zukunftsorganisation, inkl. Abbau von 300 ¢ \I\//I\/_(;:blga_rte, Igforur(;den, Hotline flr 500+ Involvi der Eiih Kraft
Mitarbeitenden durch ein Ansprache- arbeiende un ¢ [hvolvierting der Fuhrungskrarte

Perspektivenberatungen (PB)

programm. e Intensive Mobilisierungsleistungen

300 335 172 90%

Mitarbeitende sind vom Info-Gespréche haben Mitarbeitende durchlaufen eine der Mitarbeitenden mit Beratung

Abbau betroffen. stattgefunden. Perspektivenberatung. 215 zeichnen einen Aufhebungsvertrag
Mitarbeitende nutzen unsere (88 % aller identifizierten MA).
Beratungsangebote.




BEISPIEL PROJEKT-OUTPLACEMENT

PERSONALUMBAU IN EINER MANAGEMENT-
BERATUNG

vOon RUNDSTEDT

PULL-Faktor: Beratung durch von Rundstedt

Information

172 Perspektivenberatungen

Verhandlung mit BR

e . Ansprache durch
Kommunikationsstrategie

Flhrungskrafte inkl. Ermittlung des
Marktwertes und -optionen
Mobilisierungsstrategie . . 88% der
4 virtuelle Informations- . e -
veranstaltungen fir 500+ identifizierten

Gestaltung der Mitarbeitende 8 Webinare zu Steuern Mitarbeitenden
Aufhebungsangebote

zeichnen einen AHV

20+ Trainings fur Kontinuierliche Information

Veranderungs-, Halte- & (Hotline, Info-Portal) 2.800+ Anfragen 90% derer, die zuvor
Trennungsgesprache fur

in der Beratung waren
Fuhrungskrafte und HR 235 Individuelle Info- 215 Mitarbeitende nutzen

Gesprache die Beratungsangebote

PUSH-Faktor: Unterstitzung durch Fuhrungskrafte & HR




TRANSFORMATIONSEINHEIT: VORBEREITUNGSPHASE V 0 n R U n D S -I- E D -I-
INHALTE VOR DER TRANSFORMATIONSEINHEIT:

PLANUNG, KOMMUNIKATION & TRAINING
(BEISPIEL 50 MA)

Analyse & Planung Kommunikation & Information
e Gestaltung Zielorganisation: e Kommunikationskonzept: e Konzeption der Trainings

«  Erarbeitung & Abstimmung der Kriterien « Je nach Bedarf und Detaillierung anzupassen * Je nach Zielgruppe und Bedarf der FK,
zur Auswahl der Mitarbeitenden z. B. Masterstory, Sprechtexte, FAQs FK & HR, BR

- Begleitung der Fiihrungskrafte bei der HR u.4. * GemaR Schwerpunkten u.a. Fihren in
A hl schwierigen Zeiten, Veranderungs-,

uswa ¢ Informationsveranstaltungen fir MA: Trennungs- und Haltegesprache fiihren
*  Dokumentation der Ergebnisse « Annahme: Gruppenveranstaltungen an e Durchfiihrung der Trainings

4 Standorten, mit einem Berater (fur grof3ere

Gruppen mit 2+ Beratern * Prasenz- (ggf. virtuelle) Trainings

» fur Gruppen von max. 12 TN,

e Informationspaket fur MA Durchfuhrung 6 h zzgl. je eine Stunde
« Broschire, Website, FAQs fiir MA Vor- und Nachbereitung
« Hotline mit Ticketsystem fiir Einzelfragen ¢ Fragen & Antworten fiir FK im Prozess
) « Virtuell, 2 Std., zeitnah, wochentlicher
e Informations-Sprechstunde vor Ort Rhythmus

« Tageweise nach Absprache und Bedarf zur
personlichen und vertraulichen Beratung der
MA

Legende: BT = Beratertag, TN = Teilnehmer, MA = Mitarbeiter, FK = Fuhrungskraft. h = Stunde @



TRANSFORMATIONSEINHEIT: ENTSCHEIDUNGSPHASE + VERMITTLUNGSPHASE

2-PHASIGE STRUKTUR DER TE

1. Entscheidungsphase (6 Wochen)

1. Skill-Erhebung Neue interne
2. Zielbestimmung Position
3. Markt-Check (extern/intern) A
4. Steuer- und Rentenberatung
Peer Individual 5. Entscheidungsberatung
Group Beratung 6. Perspektiven Beratung @
o &
1 Woche 5 Wochen Ubertritt
v
AHV

verbesserte Konditionen/

Vorzeitige Beendigung

Ig:EC\\/)

vOon RUNDSTEDT

2.Vermittlungsphase (max. 12 Monate)

Gdf.
Projekt-
einsatze

Neue
Laufende interne
Beratung und Position
Coaching
A
v
AHV &
externer
Wechsel

Karriere
portal




TRANSFERGESELLSCHAFT

VORAUSSETZUNGEN

BtrvVGBetriebsanderung 8§ 111 BtrVG

e Mitarbeitende von Arbeitslosigkeit bedroht

e Schwellenwerte 817 KSchG und fachliche
Weisung AfA zu § 110, 111 SGB lI

c\\—@

e Massenentlassungsanzeige
WICHTIG

|A/SP mit Einbezug 12 Monate TG
der AfA vor Unterschrift bedeuten sicherer
Ausschluss einer

ALG-Bezugs-

Sperre.



https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__111.html
https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__17.html

KOMBINATION VON TRANSFERAGENTUR UND TRANSFERGESELLSCHAFT

ZEITLICHER ABLAUF IM UBERBLICK

Forderung 8§ 110 SGB |l

Abschluss des Sozialplans
und InfoVeranst. fur die MA

Interessenausgleich-/
Sozialplan-
Verhandlungen zwischen
Betriebsrat und
Arbeitgeber unter
Einbeziehung der
Agentur fur Arbeit

v

e 2 Tage Profiling
e Einzelberatung

e Workshops/
Webinare

e offener und
verdeckter
Stellenmarkt

vOon RUNDSTEDT

Forderung 8111 SGB I

TA-Laufzeit

gem. Sozialplanregelung v

TG-Laufzeit gem. Sozialplanregelung,
max. 12 Monate

Mitarbeiter verlasst Unternehmen und tritt

in die TG ein




TRANSFERBERATUNG (EIN BEISPIEL)

DIE REISE DURCH EINE
TRANSFERGESELLSCHAFT

vOon RUNDSTEDT

— =i

Profiling Einzelberatung:
Workshop: Start | Standort-
8110 SGB I bestimmung

Beratung rentennaher
Mitarbeitende:
Renten- und Finanzberatung

Quialifizierungs-
Analyse:
Auswabhl Trainings

ﬁél_

—

Berufliches Ziel:
Was will ich? Was
passt zu mir?

Quialifizierungsberatung:
Auswahl der Module |
Kurse | Anbieter

Gruppenberatung | Workshop:
u.a. Lebenslauf, Social Media,
Interviewtraining, Existenzgrindung

7

Quialifizierung:
Abschluss | Zertifikat

x4

Ergebnis:
Neuer Job

Fordermittel-
Management: Zugang
zu allen “Topfen”




TRANSFERGESELLSCHAFT VORTEILE VOﬂ RUﬂDSTEDT
TRENNUNG OHNE & MIT

TRANSFERGESELLSCHAFT mit Transfergeselischalt

ohne Transfergesellschaft

Verlangerung der Kiindigungsfrist Transfergesellschaft als befristetes Arbeitsverhéltnis

»
Beispiel 1
Arbeitsverhaltnis

Statt Arbeitslosigkeit
Beispiel 2

Arbeitslos
Nach Kundigung

Gehalt* Weiterbildung & Jobsuche &
Qualifizierung Bewerbung

sespel! g I BN I

Beispiel 2
20 oo oo fco oo floofoofeoooaoffool

*Uber 12 Monate

Voller

Service




OUTPLACEMENT

EINZELOUTPLACEMENT-
BERATUNG

,2UNTER OUTPLACEMENT VERSTEHT MAN DIE
BERATUNG ZUR BERUFLICHEN NEUORIENTIERUNG"

e Fr jeden Bedarf und jedes Budget die passende Beratung:
« Flr jedes Level: Von Fachkraften bis zum Senior Executive

« Von hoher Eigenverantwortung bis zur maximalen Sicherheit
durch unser Garantieversprechen ,Neue Position™ inkl.
Onboarding-Coaching und Riickkehroption

e In einer hybriden Form:

 Individuelles Sparring kombiniert mit digitalen Produkten und
Services sowie virtuellen Gruppen-Austauschformaten

» Datenbasiert, strukturiert und effektiv




. VON RUNDSTEDT
DER ABLAUF BEI KUNDIGUNG

Kindigung Start Outplacementberatung Probezeitbegleitung

Abfindungspaket inkl. Smart, Business oder Premium bei Garantieprogrammen
Outplacement

Informationsgesprach Neuer Job

Klient - von Rundstedt




OUTPLACEMENT Von RUﬂDSTEDT
DER ABLAUF BEI EINVERNEHMLICHER

TRENNUNG

Aufhebungsangebot Perspektivenberatung Start Outplacementberatung
Abfindungspaket inkl. Perspektiven- Welche Chancen habe ich auf Smart, Business oder Premium
beratung & Outplacement dem Arbeitsmarkt

/ \ / S\
Vs \ / N\
\ / \ / N
\ / \ / N
\ / \ / N
\ D V4
Informationsgesprach Aufhebungsvertrag Neuer Job
Klient - von Rundstedt Mit Probezeitbegleitung

bei Garantieprogrammen @



OUTPLACEMENT Von RUﬂDSTEDT
OUTPLACEMENT ALS WIN-WIN SITUATION

Nutzen fur das Unternehmen

Verlasslicher Partner gibt neue e Unterstutzung bei allen
Struktur in der Trennungssituation Trennungsfragen
Verkirzung des Suchprozesses e Beschleunigung von
: L Trennungsprozessen
Hohe Sicherheit, eine neue LE
adaquate Position zu finden e Demonstration sozialer
Verantwortung

Vorteil gegentber anderen
Bewerberinnen und Bewerbern e Imagegewinn
dank Zugriff auf Know-how und
Arbeitsmarktdaten

e Kostenersparnis durch Vermeidung
von Rechtsstreitigkeiten




OUTPLACEMENT

EINZELOUTPLACEMENT:
ZAHLEN/DATEN/FAKTEN

TRENNUNGSGRUNDE
17 %
Personalreduzierung
40 %

18 % Restrukturierung/
Personliche Reorganisation
Differenzen

12%

Fehlende Perspektive \ 6%
79 Andere Griinde
Mangelnde Leistung

vOon RUNDSTEDT

BRANCHEN:

Das sind die Top 5-Branchen, in denen
unsere Klienten beschatftigt waren.

1 Finanzdienstleistungen

2 Pharma / Biotechnologie

3 Elektrotechnik / Elektronik

4 Automobil- / Automobilzulieferindustrie
5 Finanzen/ Rechnungswesen/ IT

FUNKTIONEN:

Die meisten unserer Klienten waren in diesen
funf Bereichen beschaftigt.

1 Vertrieb

2 General Management

3 Marketing

4 Personal

5 Finanzen/ Rechnungswesen/ IT




OUTPLACEMENT VO n R U n D STEDT
EINZELOUTPLACEMENT:

ZAHLEN/DATEN/FAKTEN

HIERARCHIE-EBENE

33 %
Spezialisten
7 %
Sachbearbeiter
50 %
79 Fihrungskrafte
Andere

9%
Geschaftsfiihrer/
Vorstand




VON RUNDSTEDT

INHALTE DER
OUTPLACEMENT-
BERATUNG BEI VON
RUNDSTEDT




OUTPLACEMENT

ZIEL: DIE IDEALE POSITION

DSTEDT

3

Was kann ich?

Kompetenzen,
Starken, Fahigkeiten ‘ié } Was will ich?

Motivation, Werte und
Rahmenbedingungen

Was wird gebraucht?
Bedarf des Unternehmens




OUTPLACEMENT MIT METHODE V 0 n R U n D S -I- E D T
UNSER BERATUNGSRAD

Entscheiden + onboarden Klarheit gewinnen

Planung der Vertragsverhandlungen
Beurteilung von Angeboten
Unterstutzung bei der Entscheidung

Empfehlungen fir die juristische
Vertragsprifung

e Vorbereitung auf die neue Position

Emotionale Trennungsaufarbeitung

Reflexion von beruflichen Erfolgen,
Leistungen und Erfahrungen

e Analyse der Starken und Schwéachen

Sichtbar werden

e Erarbeitung von Lebenslauf und
Anschreiben

Aufbau der Social-Media-Profile

Entwicklung einer mindlichen
Kurzprasentation

e Interview- und Gesprachssimulation

Arbeitsmarkt durchdringen

Auswabhl relevanter Zugangswege
Empfehlung von Jobbdrsen und
einer zielfihrenden Suchstrategie
e Identifikation von
Personalberatungen

e Mdglichkeiten von
Initiativbewerbungen bei Zielfirmen
kennenlernen

Netzwerk aktivieren

e Aktivierung des personlichen und beruflichen
Kontaktnetzwerks

Schulung von Netzwerkgesprachen
Optimierung der Social-Media-Nutzung (XING,

LinkedIn) =



OUTPLACEMENT: BESTANDTEILE DER BERATUNG V O n R U n D S -I- E D -I-
BESTANDTEILE DES EINZELOUTPLACEMENTS

Persdnliche Beratung: Persdnliche Beratung: Workshops: Online-Karriereportal
Career Coach /  Placement Consultant /  Virtuellund vor Ort /  LOFT/myTurn App

V-

Serviceleistungen /

e Experte fur die individuelle e Experte fur die individuelle e 24 verschiedene Workshops e Rund um die Uhr und von e Arbeitsplatz inkl. aller
Karriereberatung Arbeitsmarktstrategie und Virtual Coffee Corners jedem Ort aus, die berufliche modernen Kommunikations-
e Sichere Begleitung durch e Erarbeitung einer e Vertiefen und praktisches Neuorler_ltlerung mittel
alle Phasen der beruflichen personlichen Arbeitsmarkt- Uben von Beratungsinhalten ~ vorantreiben
Neuorientierung Strategie e Virtuelle Networking ° Informatlgknsj undI f
e Effektive Nutzung aller Challenge zur gezielten Ko_mn;unl ‘T“O”Sp attiorm
Zugénge zum Arbeitsmarkt Erweiterung des é"(‘;’;ghen Klient und Career
e Zielgerichtes Vorgehen bei Kontakinetzes und zum
Erfahrungsaustausch

der Jobsuche und

Maximierung der Chancen e Zusatzlich 24/7 verfugbare

auf einen neuen Job Webcasts und E-Learning-
Tools




LEISTUNGSSPEKTRUM DER PLACEMENT SERVICES

PLACEMENT

Vakanzen am offenen Stellenmarkt

Klienten erhalten wochentlich eine Ubersicht

passender Vakanzen aus dem offenen Stellenmarkt.

Qualifizierungsberatung

Wir beraten individuell zu geeigneten
Weiterbildungen, die die Employability starken.

Alumni-Netzwerk

Wir stellen den Kontakt zu Alumni und aktiven von-
Rundstedt-Klienten her.

Sichtbarkeit Social Network

Placement

Wir optimieren das XING & LinkedIn Profil, um die Sichtbarkeit fur

Personalberater und Active Sourcing zu erhdhen.

vOon RUNDSTEDT

Zusammenarbeit mit Personalberatern

Wir recherchieren passende Personalberater und
beraten rund um die Zusammenarbeit mit diesen.

Aus- und Aufbau des Netzwerks

Wir entwickeln eine Strategie fur den Aus- und
Aufbau des eigenen Netzwerks und helfen,
diese nachhaltig umzusetzen.

Initiativbewerbungen bei Zielfirmen

Wir recherchieren passende Zielfirmen und beraten
rund um Initiativbewerbungen bei diesen.




GERNE BEANTWORTEN WIR IHRE
FRAGEN!

Ihr Partner fir ganzheitliche Workforce Transformation



« WERKSTUDENT PLATTFORMMANAGEMENT (M/W/D) DUSSELDORF
« WERKSTUDENT SALES (M/W/D) FRANKFURT / REMOTE
« WERKSTUDENT IN DER KARRIEREBERATUNG FUR TOP MANAGER - THE BOARDROOM DUSSELDORF




WERKSTATTBLICK Von RUﬂDSTEDT
MEINE ARBEIT ALS WERKSTUDENT BEI VON

RUNDSTEDT

e Unterstlitzung des Vertriebsteams im operativen Tagesgeschaft

> Erstellung und Aufbereitung von Vertragen und Prasentationen zu internen und
externen Zwecken

e Administrativen Aufgaben

» Datensuche, Datenpflege, Anlage und Auswertung

e Planung und Unterstlitzung bei Team- und Kundenevents

e Recherche zu neuen HR-Trends und aktuellen AbbaumalRnahmen

e Beteiligung und Unterstltzung an Kampagnen
> Aktuelles Beispiel: Steigerung der Newsletter Anmelde Zahlen

e Terminierung & Organisation interner Meetings: inklusive des Quartals- und Jahresreview
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