HR-SYMPOSION 2017

INDUSTRIE 4.0 -
FUHRUNG 4.0?

Gemeinsames HR-Symposion der Hochschule Disseldorf in Zusammenarbeit mit

der Hochschule Fresenius am 2. Marz 2017



Die Veranstaltung fand in Zusammenarbeit
der HS DuUsseldorf sowie der HS Fresenius
Koln statt.

Prof. Dr. Stephan Weinert, Dozent fir
BWL und Personalmanagement an der HS
Dusseldorf, und Prof. Dr. Klaus Stulle,
Dozent flr Wirtschaftspsychologie an der
HS Fresenius Koln, bei der Einfihrung
,Industrie 4.0 Leadership 4.0?"

Professor fir BWL und
Vizeprasident fir Alumni

Prof. Dr. Horst Peters begrii3t
das Publikum



Eberhard Baumler, Dirigent des
Orchesters der Landesregierung
NRW, bei der Keynote ,,Alles

hoért auf mein Kommando!?”’

,Fuhrung im Jahr 2025 — Wird alles
schwieriger oder wird alles leichter?” —
Fachkontroverse von Sibylle Stippler,
Senior Economist, Institut der
deutschen Wirtschaft Kéln und Dr.
Marc Schietinger, Referatsleiter
Strukturwandel - Innovation und
Beschaftigung, Hans-Bockler-Stiftung

Auf die Fachkontroverse folgte das
Fachforum I: ,Unternehmensziele statt
individueller Boni — ein Erfolgsrezept!?”
von Felix Schumann, Leiter
Personalentwicklung, Unitymedia




Nach der Mittagspause
begann die
Kurzvorstellung
ausgewahlter
Forschungs- und
Abschlussarbeiten im
Rahmen einer Pecha
Kucha Session

Es begann Sarah Schéonwalder mit dem Thema ,HR
Service Delivery — eine empirische Untersuchung”,
gefolgt von einem Vortrag mit dem Titel , Talent-Klima-
Index (TKI) von Ulrike Well. Die dritte und letzte
Kurzvorstellung seiner Abschlussarbeit prasentierte
Markus Thomanek mit dem Thema , Generation Y”



Fachforum II: ,Die Zukunft der Arbeit —
oder Arbeit ohne Zukunft?”

vorgestellt von Kai Gérlich, Chief
Futurist, SAP SE




:R WEIN IN NEUEN SCHLAUCHEN

UCH?

Podiumsdiskussion: ,,Fiihrung 2020:
Alter Wein in neuen Schlduchen oder
echter Umbruch?”

Teilnehmer waren Jorg Niickel, Corporate
Program Manager Human Ressources IT,
Deutsche Post DHL, Birgit Massalsky,
Director of Human Ressources, DKV
Mobility Services und Felix Schumann,
Leiter Personalentwicklung Unitymedia

Schlusswort von Prof. Dr.
Felicitas Albers, Dekanin
des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften
der HS Dusseldorf




Prof. Dr. Stephan Weinert und Prof. Dr.
Klaus Stulle beendeten das HR Symposion
2017 mit einer Danksagung sowie
Verabschiedung der Teilnehmer und Redner
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