ANMELDUNG VERANSTALTUNGSORT

Hiermit melde ich mich zur Tagung an. Taylor Wessing
Benrather Str. 15
*Pflichtfelder 40213 Dsseldorf

*Name, Vorname

Beruf/Position Rheinufer%ggnszrll;gr?n / NS [ CARLSTADT] =
" J

\ ' = gl
y & ; A fld
) \ b o) ALEX Dusseldorf; '

* StraRe Nr. 3 I HaroldstraRe = UM & D-‘ffaf-%\:m‘flip‘a 0

Pe 8
@ [Deutsche 3
. Rentenvensic‘l'l'e‘r;u

B 5 "
K2{l;lKunstsammlung . B \
Nordrhein:Westfalen. ® 'Schneider/RechtSanwalte)

AKTUELLES ARBEITSRECHT
IN JAPAN, DEUTSCHLAND UND
DER EUROPAISCHEN UNION

Telefon

EEAISUAEITER ) O 25 Jahre Deutsch-Japanische Gesellschaft
‘ fiir Arbeitsrecht e. V. (DJGA)

DJGA TaylorWessing

* Unterschrift

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei. Aufgrund der begrenzten G . T d
Anzahl an Teilnehmerplatzen bitten wir jedoch um Anmeldung per Fax . emeinsame lagung aer

oder E-Mail bis zum 1. September 2022. Anmeldungen werden in der Deutsch-Japanischen Gesellschaft flir Arbeitsrecht e.V.
Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Deutsch-Japanische Gesell- Taylor Wessing
schaft fiir Arbeitsrecht e.V. Linda Bohme
Bitte schicken Sie die ausgefiillte Anmeldung an die rechts angegebene FA ArbR Karsten Haase Taylor Wessing Diisseldorf
Kontakt-Adresse der Deutsch-Japanischen Gesellschaft fur Arbeitsrecht Schaferstr. 1 Benrather Str. 15
e.V.(DJGA). 40479 Dusseldorf 40213 Dusseldorf
T0173/2821820 | F 0211/1645734  T0211/8387-143 15. September 2022
Eine Bescheinigung fiir die Fachanwaltsfortbildung Arbeitsrecht kann www.djga.de www.taylorwessing.com
nur nach entsprechender Anmeldung erteilt werden. info@djga.de |.boehme@taylorwessing.com

und Taylor Wessing, Diisseldorf




TAGUNGSPROGRAMM

08:45 Akkreditierung der Teilnehmer
09:20 GruBworte

Kiminori lwama
Generalkonsul, Japanisches Generalkonsulat
Dusseldorf

Prof. Dr. Kenji Takahashi
Rissho Universitat, Tokyo, Prasident der Japa-
nisch-Deutschen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht

Karsten Haase

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter
fur Arbeitsrecht an der Hochschule Disseldorf,
Geschaftsflihrendes Mitglied im Vorstand der
Deutsch-Japanischen Gesellschaft fiir Arbeits-
rechte.V.

Prof. Dr. Michael Pils

Rechtsanwalt, Partner Taylor Wessing Diisseldorf,
Mitglied im Vorstand der Deutsch-Japanischen
Gesellschaft fur Arbeitsrecht e.V.

Fir die Diskussionen steht die Dolmetscherin
Pia Tomoko Meid zur Verfligung.

PANEL 1

10:00 Practical Challenges of Japan Employment Law

Kosuke Nakano
Rechtsanwalt, Anderson Mori & Tomotsune, Tokyo

Die Lieferkette im Arbeitsrecht - Ein Thema
nicht nur im Bereich Compliance

Prof. Dr. Michael Pils

Rechtsanwalt, Partner Taylor Wessing Diisseldorf,
Mitglied im Vorstand der Deutsch-Japanischen
Gesellschaft fur Arbeitsrecht e.V.

Globale Lieferketten und Menschenrechte - die
Verhirtung des internationalen Soft Law zu Hard
Law und Folgen fiir die Unternehmenspraxis
Renate Hornung-Draus

Geschaftsfiihrerin Volkswirtschaft und Internatio-
nales, BDA, Vizeprasidentin fiir ILO Angelegenhei-
ten der International Organisation of Employers
(IOE), Vizeprasidentin des Verwaltungsrates der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

Diskussion, Moderator: Karsten Haase

Pause bei Kaffee und Tee

PANEL 2

Neue Tendenzen im japanischen Arbeitsrecht:
Atypische ArbeitskampfmaBBnahmen

Prof. Yoshiaki Sakakibara

Nagoya University of Economics, Nagoya

Digitale Arbeitsformen und Schutz durch
Arbeitsrecht und Sozialrecht

Prof. Dr. Raimund Waltermann

Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

Diskussion, Moderator: Dr. Manfred Bobke-von
Camen, Geschaftsfihrer a.D., DJGA-Vorstandsmit-
glied

13:35 Mittagsimbiss

PANEL 3

14:30 Richtlinie (EU) 2019/1152 iiber transparen-

te und vorhersehbare Arbeitsbedingungen
in der Europdischen Union und deren Um-
setzung in nationales Recht

Prof. Franz Josef Diiwell

VRi BAG a.D., Universitat Konstanz, Vorsitzen-
der der Deutsch-Japanischen Gesellschaft fiir
Arbeitsrechte. V.

Die Entwicklung des Gleichbehandlungs-
rechts zwischen Mannern und Frauen

Prof. Yoko Hashimoto

Gakushuin Universitat, Tokyo, Geschéftsfiihre-
rin der Japanisch-Deutschen Gesellschaft fiir
Arbeitsrecht (JDGA)

Diskussion, Moderator: Dr. Michael Pils

Pause bei Kaffee und Tee

PANEL 4

Rechtsvergleichung und faktische Geltung
Prof. em. Dr. Rolf Wank
Ruhr-Universitat Bochum

Sanktionen wegen Pflichtverletzungen
von Arbeitnehmern im japanischen
Arbeitsrecht

Prof. Etsushi Hosotani

Universitat Kagawa, Takamatsu

Diskussion, Moderator: Prof. Franz Josef
Diiwell

Schlusswort
Prof. Franz Josef Diiwell




