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Uns verbindet die Leidenschaft fiir unsere Mitmenschen: fiir Kunden, Patienten, die Gesellschaft, flireinander. Als eines der gréten
Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Personlichkeiten, die mit uns GroRRes bewirken wollen — das Wohlbefinden und die
Gesundheit von Menschen weltweit und in Deutschland zu verbessern. Wir schatzen Charakterkopfe mit Teamgeist, die Verantwortung
Ubernehmen und mit uns innovative Produkte und Services entwickeln. Daflir bieten wir ein modernes, flexibles Arbeitsumfeld und
unzahlige Karrierewege in unserem internationalen Netzwerk.

Im Geschaftsbereich Consumer, mit Sitz in Neuss, arbeiten Sie fir starke Marken wie o.b., Penaten, Listerine und Dolormin. Als
Mitarbeiter bei uns in Neuss leisten Sie einen wichtigen Beitrag dazu, unsere Kunden mit hochwertigen Produkten und Services zu
versorgen.

Zur Unterstilitzung unseres Teams suchen wir zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine/n

PRAKTIKANT IM BEREICH CONTROLLING (m/w)
(000018H5)

Sie befinden sich aktuell im Studium und mochten erste Berufserfahrungen bei einem internationalen Gesundheitskonzern sammeln?
Wir bieten Ihnen als festes Teammitglied unserer Abteilung Controlling spannende Einblicke in einem dynamischen Team bei der
Johnson & Johnson GmbH.

AUFGABEN: IHR PROFIL:

* Unterstltzung der weiteren Harmonisierung von Aufgaben, * Abgeschlossenes Bachelorstudium oder mindestens das 4.
Reports etc im neuen CE Cluster (DASHB + Central Eastern Semester abgeschlossen (Wirtschaftswissenschaften o.a.
Europe) mit dem Schwerpunkt Controlling / Sales Controlling)

* Zusammenarbeit + Verbesserung der Prozesse mit unseren e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Service Centern in England Schrift

* Unterstltzung bei der Budgetplanung ¢ Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office

* Mitarbeit bei der Entwicklung standardisierter Programmen (spez. Excel) und dem Internet
Planungsprozesse- und tools innerhalb der Cluster e Sorgfaltige und detailorientierte Arbeitsweise
Organisation * Hohes MaR an Eigeninitiative und Interesse an der

* Einbindung in aktuelle Projekte und Sonderthemen Optimierung von Geschaftsprozessen

* Zusammenarbeit/ Business Partner fir Sales bzw. Marketing * Hohe Zahlenaffinitat

* Analytisches Denken

Die Férderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter/innen sind zentrale Werte unserer Unternehmenskultur.

Menschen, die in einem internationalen Unternehmen ihre Potenziale entfalten und an ihren Aufgaben wachsen \
maochten, finden bei uns beste Voraussetzungen. Neben der intensiven Einarbeitung und der bedarfsgerechten sREZ
Weiterbildung sind hervorragende Entwicklungsmdglichkeiten - national und international - sowie eine attraktive
Verglitung und Uberdurchschnittliche Sozialleistungen wichtige Elemente flr unsere Mitarbeiter. Dariiber hinaus
ist unser Konzern gekennzeichnet durch nachwuchs- und karriereférdernde MaBnahmen im Einklang mit Familie
und Beruf.
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