
   
 

Working Student Supply Chain DACH (d/f/m) 

ÜBER LIKE & LIVEKINDLY COLLECTIVE  

Die Marke LIKE findet ihre Wurzeln in der vor über zehn Jahren gegründeten Marke LikeMeat und ist Teil 
des Livekindly Collectives. Bei Livekindly glauben wir an pflanzliche Alternativen als langfristigen und 
zukunftsorientierten Bestandteil der Lebensmittelindustrie. Unser Leitsatz lautet: „Make plant-based 
eating the new norm.“ LIKE ist die in der DACH-Region stärkste Marke des Livekindly Collective und 
bereits seit Jahren bei allen großen deutschen Lebensmitteleinzelhandelsmarken vertreten. Darüber 
hinaus zählen internationale Marken wie Oumph!, Fry’s oder No Meat zum Collective dazu. Gemeinsam 
mit unseren globalen Kolleg:innen verkaufen wir unsere Produkte in über 40 Ländern. 

Geschmack ist „key“ – das steht bei LIKE fest. 
Möchtest du mehr über uns und die Marke wissen? Dann schau einfach auf unserer Website 
www.likeyoulikeit.de vorbei. 

Als Working Student Supply Chain DACH (d/f/m) für die Marke LIKE in der DACH-Region bist du ein zentraler 
Bestandteil unserer Lieferkette und sorgst dafür, dass unsere Produkte ihren Weg bis ins Regal finden. 

DEINE HAUPTAUFGABEN 

Du steuerst die Verteilung relevanter Daten, z. B. zu Warenauslieferungen und Stammdatenänderungen.  

Du verantwortest die Distribution von BBD-Ware (Best Before Date).  

Du hältst unsere Bestandsdaten aktuell und führst wöchentliche Clean-ups durch.  

Du erstellst und analysierst monatliche Fracht-Reportings.  

Du überprüfst regelmäßig unsere Purchase Orders (POs) und stellst deren Korrektheit sicher.  

Du unterstützt unsere Third-Party-Logistics-Prozesse (3PL) im Tagesgeschäft.  

Du übernimmst Ownership für interne Supply-Chain-Anfragen und treibst Lösungen aktiv voran.  

Du identifizierst und behebst Störungen in unseren EDI-Prozessen. 

DEINE EIGENSCHAFTEN 

Du arbeitest gerne im Team und schaffst es, gemeinsam Ziele zu erreichen. 

Du zeichnest dich durch eine strukturierte und detailorientierte Arbeitsweise aus. 

Du bist lernbereit und entwickelst dich kontinuierlich weiter. 

Du bist flexibel und gehst offen auf neue Herausforderungen zu. 

Du hast ein gutes Zahlenverständnis und gehst sicher mit Daten um. 

DEINE QUALIFIKATIONEN 

Du verfügst über ein grundlegendes Verständnis von Supply-Chain-Prozessen  

http://www.likeyoulikeit.de/


   
 
Du arbeitest sicher mit Daten und bringst erste Erfahrungen in der Datenanalyse mit (z. B. Excel, Reports, 
Auswertungen). 

Du hast ein gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und Prozessabläufe. 

Du kennst idealerweise erste Tools und Systeme im Supply Chain Umfeld (z. B. ERP, SAP 4HANA oder 
vergleichbare Systeme).  

Du bringst erste Kenntnisse in der Planung und Steuerung von Waren- und Informationsflüssen mit.  

Du kannst Daten strukturieren, aufbereiten und zur Entscheidungsunterstützung nutzen. 

Du verfügst über gute Englischkenntnisse für ein internationales Arbeitsumfeld. 

Du kennst idealerweise erste Grundlagen von Bestandsmanagement und Demand Planning. 

ARBEITEN BEI LIKE  

DEINE BENEFITS:  

• Bei uns kannst du ankommen. Neben dem fachlichen Onboarding in deinem Team steht dir auch das 
People & Culture-Team zur Seite, um bei LIKE so richtig anzukommen.  

• Wir bieten dir Einblick. Du arbeitest mit erfahrenen Kolleg:innen zusammen, welche dich in deiner 
Entwicklung unterstützen.  

• Wir mögen es längerfristig. Daher sind unsere Werkstudierendenverträge für mindestens 12 Monate 
fix.  

• Wir sind flexibel. Bei uns kannst du auch remote arbeiten.  

• Wir sind zukunftsorientiert. Unsere Produkte tragen dazu bei, eine bessere plant-based Zukunft zu 
schaffen.  

• Wir sind gut angebunden. Unser Office ist direkt im Düsseldorfer Medienhafen. Es gibt kostenfreie 
Parkplätze in der Tiefgarage und ein modernes, gut ausgestattetes Büro.  

• Wir sind international. Als Teil von Livekindly Collective gibt es Austauschmöglichkeiten mit 
Kolleg:innen aus der ganzen Welt.  

• Wir sind tierlieb. Bei uns gibt es Office-Hunde.  

• Wir sind engagiert. Und unterstützen immer wieder karitative Aktionen wie den Gute Nacht Bus 
Düsseldorf oder Post mit Herz.  

• Wir arbeiten auch nicht immer. In Vollzeit gibt es bei uns 30 Urlaubstage – Heiligabend und Silvester 
hast du bei uns frei und Karneval feiern wir natürlich extra. ;-)   

• Wir geben dir Zugang zu Corporate Benefits. Dem Marktführer für Mitarbeiter:innen-Angebote.  

 

DER BEWERBUNGSPROZESS BEI LIKE  



   
 
Schön, dich kennenzulernen! Bewirb dich einfach mit einem Lebenslauf und einem kurzen Anschreiben, aus 
dem hervorgeht, welche Erfahrungen du mitbringst und in welche Richtung du dich gerne entwickeln möchtest. 
Zudem benötigen wir dein Wunschstartdatum bzw. deine Kündigungsfrist und dein Wunschgehalt.  

Screening. Wir melden uns schnellstmöglich mit einem Feedback bei dir zurück. Wenn es passt, vereinbaren 
wir ein erstes digitales Kennenlernen mit dem People & Culture-Team. In diesem Gespräch klären wir unsere 
Rückfragen und beantworten in Ruhe deine Fragen zu uns, zum Job und zur Marke LIKE.  

Das erste Date. Alle Infos und unseren Eindruck geben wir an die Führungskräfte weiter, mit denen du im 
nächsten Schritt ein ausführliches Gespräch hast. Wir verzichten bewusst auf das Wort “Interview” - da wir dich 
auf Augenhöhe kennenlernen wollen. Hierfür planen wir meist ein bis zwei Stunden ein. Gerne auch vor Ort. So 
kannst du dich direkt umsehen und das Team kennenlernen.  

It’s a match? Wenn alles passt, schließen wir möglichst schnell einen Vertrag und bereiten dein Onboarding 
vor.  

Livekindly Collective legt großen Wert auf Vielfalt unter seinen Bewerber:innen und Mitarbeitenden, um so
wohl das Collective im Ganzen als auch seine jeweiligen Teams bestmöglich aufzustellen. Wir lehnen jegli
che Art von Diskriminierung ab. Unsere Stellenausschreibungen richten sich an Menschen (d/w/m). 

 

Kontakt: 

Tobias Naeschen – Global People & Culture Generalist 

Tobias.naeschen@thelivekindlyco.com 

 

mailto:Tobias.naeschen@thelivekindlyco.com

